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A Postds Szakszervezet MSZOSZ-dijas lapja

»A Magyar Koztdrsasigban mindenkinek joga van a szabad véleménynyilvénitdsra, tovdbbd arra, hogy
a kozérdeki adatokat megismerje, illetSleg terjessze.” (A Magyar Koztdrsasdg alkotmdnya 61. § [17)
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Trdsunk az értékel zsitri munkdjirdl és a korcsoportok nyertesei a 19. oldalon

MP Zrt. Kozponti Terilleti lgazgatosag

e Mit vér az Uzemi Tandcs valasztdstol? Pecze Pul, Szegd Roza és Pajzos Borbala ivdsa (2-3. oldnl)
e Mit ,mondanak™ a kérdGivek? Interjii a Postds Szakszervezet elnikével (4. oldal)

e Hirom év a valtozasok jegyében Lukdcs 1ldikd o KTI Uzemi Tandcsanak munkdjardl (5-6. oldnl)
o A Postas Szakszervezet jeloltjei (7-11. oldal)

e Mi a haszna az Uzemi Tandcsoknak? A majusi beszélgetés folytatdsa Konya Lajossal (12. oldal)

Junius 20-21:

Uzemi Tanacs Valasztas

Postasokkal, postasokert, felelosen!
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Miért kiemelkedSen fontos esemény ez
szamunkra? Tobb okbdl is. A szakszerve-
zet, mint mozgalom azért jott Iétre, hogy
tagjai érdekeit egyként és kozosen képvi-
selje. Erejét az adja, ha minél tobben fog-
nak Ossze, ha minél nagyobb a szervezet
tagjainak szama. A Postds Szakszervezet a
tobbi szakszervezettel Osszevetve nem pa-
naszkodhat; tobb mint huszezren va-
gyunk, 260 alapszervezetiink van az or-
szigban. De, mi tudjuk, hogy ez kevés.
Ahhoz, hogy a postds dolgozdk érdekeit
még hatékonyabban tudjuk képviselni,
novelni kell tagjaink szamadt. Ezt szolgdl-
tdk ez évben inditott akcidink, a tagtobor-
zds Osztonzése. Elmondhatom, hogy a
pesszimista joslatok ellenére, miszerint
ma mdr nem lehet megnyerni a munka-
vallalokat, harom hét alatt kozel 600 dol-
gozoét sikertilt a Postds Szakszervezet tag-
jai kozé toborozni. Ez igazolta optimiz-
musomat, és azt: a munkdt tovdbb kell
folytatni. Mindig is igy vélekedtem, hogy
kozosségben az erd, egytitt konnyebb.

De, hogy jon ide az Uzemi Tanics vd-
lasztds? Nagyon is Osszetliggé dolgokrol
van szo! Ugyanis, hidba nagy egy szak-
szervezet, ha nincs elegendd eszkoze tag-
jainak érdekvédelmére, képviseletére. A
rendszervéltozds utdn jottek létre az tize-
mi tandcsok, a vallalattal munkaviszony-
ban dllé 6sszes dolgozd intézményet, el-
lentétben a tobbféle szakszervezettel, me-
lyeknek nem tagja minden munkavallalé.
Az lizemi tandcs a villalat egyik vezetési
intézménye, ahol megjelenithet6 a dolgo-
z0k véleménye, kozvetlentil képviselhetdk
érdekeik a vidllalat vezetésével szemben,
vagy vele egyetértésben. Nyilvdnvalé: ha
az Uzemi Tandcsban olyan képvisel6k iil-
nek ¢és tdrgyalnak a vezetéssel, akik mo-
gott nagy létszamu és jol mkodd szak-
szervezet all, akkor az érdekek érvényesi-
tése is hatékonyabb. Mint ahogy az is bi-
zonyos: a vezetésnek is jobb, ha olyan
szervezet képvisel6ivel targyal, amelyik az
elfogadott dontéseket széles korben meg
tudja értetni, és el tudja fogadtatni a dol-
gozokkal. Ez mindkét fé] érdeke: a mun-
ka béke, a nyugodt munka feltétele.

Az elmult ciklusban a dolgozok bizal-
mabol csak a Postds Szakszervezet jelolt-
jei keriiltek be az tizemi tandcsokba. Re-
mélem, nem okoztunk csaléddst, s ha
céljaink mindegyike nem is valésult meg,
de sok mindent sikeriilt munkdnk ered-
ményeként felmutatni. A szakszerveze-

Postdsokkal, postdsokért, felelOsen s —

Meghkévdeztiik:

tiink kiharcolta a 13. havi alapbér-jutta-
tast, a dolgozdk tovibbképzésének ti-
mogatdsat, az igazsigosabb joléti juttati-
si rendszert, a meglévé tdiiltetési rend-
szer megtartasat. Ezekre méltan lehetiink
biiszkék.

A dolgozdk bizalmdra szamitunk most,
a valasztaskor is, hogy tovabb folytathas-
suk kovetkezetesen és eredményesen kiiz-
delmiinket az alapbérek noveléséére, a le-
szakaddé csoportok felzdrkdztatdsdére, a
teljesitménnyel ardnyos javadalmazdsért,
a mindségi Osztonzokért. A postai fizeté-
sek sajnos nem a legjobbak kozé tartoz-
nak az orszagban, sokan keresnek brutté
szazezer forint alatt. A bérstratégiarol
még februdrban kezdtiink el targyalni, és
260 alapszervezethez kiildtiink ki kérd6-
iveket, hogy ne a szlik korl vezetés, ha-
nem szélesebb réteg fogalmazza meg az
igényét. Az akci6 jol sikertilt, 383 vilasz
érkezett vissza. Az Osszesités nemrég
megtortént, {gy aztin elmondhatom, a
postdsok elvardsai ismeretében tudjuk
majd képviselni érdekeiket ezen a fontos
tertileten is a kollektiv szerz6dés, vala-
mint a bértdrgyaldsokon.

Legvégiil: mit virok az iizemi tandcs
valasztdsoktdl? Azt szeretném, ha minél
tobb dolgozo részt venne rajta, és szava-
zatdt a Postds Szakszervezet jelolgeire ad-
nd. Ez a vélasztds sikerességén tul azt is je-
lentené szimunkra, hogy nem dolgoztunk
és dolgozunk hidba, mert egyre tébben
kezdik megérteni jelszavunkat: Postdsok-
kal postdsokért, felelésen.

Mit var az Uzemi

OKAS AZT MONDANI EGY-
: Z EGY ESEMENY BEHARAN-
GOZASANAL, HOGY KI-

EMELKEDO FONTOSSAGU, MEGHATA-
ROZO, SATOBBI — EZZEL IS JELEZVE
EGYEDULISEGET, JELENTOSEGET.
MOST MEGIS EZT KELL MONDANI:
SZAKSZERVEZETUNK ELETEBEN KI-
EMELKEDOEN FONTOS ESEMENYRE
KERUL SOR JUNIUS 20-21-EN:
UzEMI TANACS VALASZTASOK LESZ-
NEK A KOZPONTI TERULETI IGAZGA-
TOSAGON. OSSZEALLITASUNKBAN A
POSTAS SZAKSZERVEZET HAROM
VEZETO TISZTSEGVISELOJET
KERDEZTUK MEG: MIT VAR AZ
UzEMI TANACS VALASZTASTOL?

SVl IR
IISYBE ikl

Az idei UT vidlasztds célja is kettSs: egy-
részt az egyediili reprezentativitds eléré-
se, masrészt az lizemi tandcsba torténd
bekertilés.

A Kozponti Teriileti Ig. 2003. évi UT
valasztdsin a DPostds Szakszervezet
64,5%-0s tamogatottsagot ¢rt el. Rend-
kiviil fontosnak tartom, hogy ezt a szin-
tet a jelenlegi valasztds soran novelni tud-
juk. Szeretném, ha Budapesten is joval
tolotte lennénk annak a 65%-os hatdr-
nak, amely jogositvanyt ad a szakszerve-
zetnek példdul a KSZ egyediili megkoté-
sére, érdemi tdrgyaldsokra bér tigyben.

Minden egyes manddtumnak tehdt az
eddigieknél is nagyobb sulya van.

A mi kotelességiink, hogy eredményes
kampdanyt folytassunk.

Minél tobb kollégit meg kell gy6z-
niink arrdl, hogy éljen szavazati jogaval
¢s a mi jeloltjeink koziil vdlassza ki azt a
13 személyt, akik az iizemi tandcsban
képviselni fogjdk Oket. Az eddigi valasz-
tasokon sikeriilt ezt elérni, és mi nem
szeretnénk ezzel a hagyomdnnyal szaki-
tani. E tekintetben azzal lennék elége-
dett, ha a budapesti postakon inditott je-
I6ltjeink koziil hatan bekeriilnének egy
fordulés vilasztds eredményeként az
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Tanacs valasztastol?

tizemi tandcsba. A KTIG vidéki postdin
indulé PSZ jeloltek koziil ugyanilyen
szamu befutét varok, és én tovabbi bi-
zalmat szavaznék a jelenlegi UT-elnoké-
nek is. Ily modon az elébb emlitett ha-
gyomdnyt meg tudndnk Orizni, az tizemi
tandcsot megillet6 jogokat tovdbbra is a
Postds Szakszervezet jeloltjeibdl dll6 13
{6s tizemi tandcs gyakorolnd.

Hiszek benne, hogy a vélasztis egy for-
duldban meghozza a sikert a PSZ szdmd-
ra. Hiszek benne, mert jelolgeink hiteles,
munkdjuk eredménye révén a kollégik bi-
zalmit élvez6 személyek. Hiszek benne,
mert a Postds Szakszervezet kidll a munka-
villalok érdekeiért, ahogyan tette ezt leg-
utdbb is, amikor elérte, hogy a torzsgirda
jutalmak emelését tartalmazé KSZ médo-
sftds hatdlya 2006. janudr 1. legyen. Igy
azok a kollégak sem szenvednek hdtrdnyt,
akik az els6 félévben vették dt kitlintetései-
ket, hiszen az emelésbél adddo killonboze-
tet a jaliusi bérfizetési napon megkapjdk.

Eredményes tdrgyaldst folytattunk a
munkdltatéval arrdl is, hogy az orszag-
gyllési képvisel6i vilasztasokkal kapesola-
tos tobbletteljesitménybdl adédd jutalma-
zas vonatkozzon azokra a dolgozdkra is,
akik a kiildemények felvételében, bélyeg-
z¢ésében, tdjckoztatok kézbesitésre torténd
elékészitésében kiemelked6 tobbletmun-
kdt végeztek. Ezdltal boviilt a jutalmazds-
ban részesitheték kore, a kézbesitOkon,
feldolgozokon, a szallitékon kiviil a hdt-
térben dolgozdk legjelentésebb tobblet-
teljesitménye is elismerésre keriilhet.

Pajzos Borhdla
a PoOStds Szalszerye2el
elndkséyenelk tagja,
a BUWVI titldra

Hogy mit vdrok az {izemi tandcs vd-
lasztdstol? Természetesen a Postds
Szakszervezet gyozelmét. A valasztds
fontos tétje, hogy megodrizziik repre-
zentativitdsunkat. A munkdjit most
befejez6 UT minden tagja a Postds
Szakszervezet tagja is. Nagyon szeret-
ném, ha az a dolgozéi bizalom, amit
eddig is éreztiink munkankban, a vd-
lasztds utdn is megmaradna.

Mindenképpen egyfordulés valasz-
tdst szeretnék. Ha ugyanis nem sike-
riil egy forduléban a vilasztas, akkor
még egy forduld kell, ami nem kis
koltségekkel ]arna Es, ha valami ok-
ndl fogva nem jonne letre az Uzemi
Tandcs, akkor a Kozponti Teriileti
Igazgatésigon nem tudjdk tevekcny
ségiiket ellitni, a KUT veszi dt a sze-
repiiket. Tehat ezért sziikséges, hogy
sokan vegyenek részt a szavazdson, és
a Postas Szakszervezet jeloltjeire adjdk
voksukat.

Harom évvel ezel6tt a BUVTI dltal
delegilt kilenc jelolt mar az els6 for-
duléban bekeriilt az UT-be. Most sze-
retnénk, hogy ne csak a BUVTI részé-
rol keriiljenek be tagok, ezért most a
Postas Szakszervezet tizenhirom je-
16ltjét kozosen inditjuk a budapesti-
ekkel.

Miért fontos az tizemi tandcs léte?
A tandcs birdlja el tobbek kozott a la-
kdskolesonoket, a segélyeket, és ezek
odaitélésérdl dont. Erzelmileg ez ne-
héz teladat. Ennek sordn olyan embe-
ri sorsokat ismeriink meg, aminek ha-
tdsa ald keriiliink. Nagyra értékelem,
hogy bizalommal fordultak hozzank
az emberek, de sok esetben nekiink
kellett felkutatnunk a tdmogatdsra
szoruldkat. Mert vannak ugyan, akik
szeretnek kovetel6zni, dm vannak,
nem is kevesen, akik elt1tk01]ak sanya-
ra hclyzetuket Es ilyenkor érzem,
mennyire fontos az, hogy az UT ben
a teriilet minden reszerol legyenck a
dolgozodk bizalmit élvez6 képviseldk,

s Postasokkal, POStéSOkéI‘t, felel6sen

hiszen igy pontosabban tudjuk, hogy
hol és kik szorulnak rd valéban tamo-
gatdsunkra, a segélyre. Nekiink, pe-
dig jo érzés az, hogy tudjuk, azokon
segitettlink, akik leginkdbb rdszorul-
nak a segitségiinkre.

A vilasztds tétje az is, hogy megjele-
nitse: mekkora szakszervezetiink tdmo-
gatottsdga. Egydltalin nem mindegy,
hogy ezeken az eseményeken egy kis
létszamu alternativ szervezet, vagy egy
nagy létszdmu, nagy timogatottsdggal
rendelkezd szervezet képviseli a dolgo-
zOk érdekeit. Vallom, hogy a dolgozok
ezt tudjdk, ezért tamogattak, és remé-
lem, fogjdk tdmogatni a mostani vd-
lasztasokon is a kordbbi évekhez ha-
sonldan nagy szimban a Postds Szak-
szervezet jelolgjeit. Ugy érzem, van bi-
zalom irdntunk. Nagyon sok a szimpa-
tizdnsunk, mert 6k is tudjik, hogy ér-
dekeiket legjobban a mi szakszerveze-
tiink képviseli. Arra kérem &ket, hogy
most, junius 20-21-én is mindenkép-
pen menjenek el szavazni, és timogas-
sdk jelolgeinket.

Azokat a dolgozdkat, akik még nem
dontottek arrdl, hogy hova szavazza-
nak, kérem, hogy gondoljanak arra:
az § érdekiikben is végeztitk — taldn
nem is rosszul — érdekképviseleti
munkdnkat, hiszen az lizemi tandcs
minden munkavillaléért dolgozik,
bdrmely szakszervezethez tartozo,
vagy szakszervezeten kiviil 1év6 dol-
gozd legyen.
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Mit ,,mondanak” a kerdoivek?

Interju Pecze Pallal, o Postds Szakszervezet elnokeével

PoSTAS DOLGOZO MAJUSI
SZAMANAK MELLEKLETEBEN A
OSTAS SZAKSZERVEZET EGY

KERDOIVVEL KERESTE MEG A MUN-
KAVALLALOKAT. MI VOLT EZZEL A
CELJUK? MILYEN VOLT A FOGADTA-
TASA AZ AKCIONAK? ES, TUDJAK E
MAR, HOGY HANYAN KULDTEK EL
VALASZUKAT? ES EGYALTALAN: HOL
TART A VELEMENYEK FELDOLGOZA-
SA? — KERESTUK MEG KERDESEINK-
KEL PECZE PALT, A POSTAS SZAK-
SZERVEZET ELNOKET.

— Azzal a céllal tettiik kozzé a kérd6-
ivet, hogy megismerjiik a postds dol-
gozok véleményét szdmukra és szd-
munkra fontos kérdésekben, és azok
ismeretében — az Uzemi Tandcsba be-
jutéd tagjaink révén — minél eredmé-
nyesebben tudjuk képviselni érdekei-
ket. A kérdoiveket kozel 300-an kiild-
ték vissza. A kérdésekre adott valaszok
teldolgozasa elkezd6dott, sét mar
olyan dllapotban van, hogy akar kévet-
keztetéseket is levonhatunk bel6liik.
Bdr tudjuk, hogy a felmérés nem te-
kinthet6 szakmai szdval élve reprezen-
tativnak, arra azonban mindenképpen
j6, hogy az aktivabb véleményformadld
yjsagolvasoink kozvetitésével — mert
nyilvinvaléan 6k vélaszoltak —, valamit
megtudjunk a postisok bedllitddasa-
rél, hangulatardl.

Ul Hogy tortént a vilaszok feldolgo-
zdsa?

— A kérdbivek készitését és a vila-
szok feldolgozdsit egy nagy tapaszta-
lattal rendelkez6 kommunikdcids cég
végezte két szinten és két részben. Az
elsében Osszesitett formdban mutatjak
be a fontosabb eredményeket, a mdso-
dikban pedig, kozreadjik az elemzés
alapjaul szolgal6 adatokat. Az eredmé-
nyeket tobbnyire az egyes valaszlehe-
téségek szazalékos megoszldsa, illetve
helyenként az 6tos skdlan elhelyezett
dtlagpontok alapjdn értékelték.

U M az, ami mar sgymond elsi ol-
vasatban is kiemelkedd figyelmet érde-
mel?

— Erdemes kiemelni az anyagbol,
hogy a valaszadék az tizemi tandcs

kompetencidjiba tartozd, a munkaval-
lalékat érintd véleményezési és egyiitt-
miikodési jogokat fontosnak, illetve
nagyon fontosnak tartjadk. A munka-
hely dtszervezésére és korszertsitésére
vonatkozé véleményezési jog 2004-
ben a megkérdezettek 87 szdzal¢kanak
volt igen fontos, most 92 szdzaléknak.
Ajoléti céla pénzek felhasznaldsdra vo-
natkozo egyiittdontési jog 83 szaza-
Iékrol 87-re emelkedett. Az anyagi
vagy erkolesi elismerést célzé palyaza-
tokra vonatkozd véleményezési jog
84-16l 82 szazalékra csokkent, viszont
a joléti ingatlanok hasznositdsdra vo-
natkozo egylittdontési jog a két évvel
ezel6tti 68 szdzalékrdl 75 szdzalékra
novekedett. A valaszadok majd teljes
kore igényli a munkahely dtszervezésé-
re ¢és korszertsitésére vonatkozo véle-
ményezési jog gyakorlasit. Ezekbdl az
adatokbdl azt is kiolvashatjuk, hogy a
dolgozok szamdra ezek a legfontosabb
kérdések.

U Es mit mutatnak a valaszok, ha o
bérekrol, a segélyekrol, a tamogatdsok-
ol esik sz0?

— A killonféle javadalmazdsok, jutta-
tasok koziil a legtobben az alapbér ard-
nydnak novelését, a VBK]J keretében
nyujtott szolgltatdsokat, és a lakdshoz
jutds timogatdsit tartottdk kiemelten
fontos feladatnak. Az Gsszkereseten
beliil az alapbér ardnydnak novelését a
vilaszadok 99 szizaléka tartotta fon-
tosnak, a VBK]J dltal nyujtott szolgal-
tatdsokat 96 szdzalék. A lakdshoz jutds
tdmogatdsit most 5 szazalékkal tob-
ben, 87 szdzalék tartotta kiemelendd-
nek. A heti és havi munkaidé csokken-
tése, valtozatlan bér mellett 84 sziza-
1¢ék szavazott, hasonlé nagysagu timo-
gatdst kapott a valaszadoktdl, hogy a
segélyezés raszorultsag alapjan tortén-
jen. 79 szizalék a teljesitményelvi ja-
vadalmazds biztositdsdt, 74 szdzaléka
munkakozi sziinet beépitését a mun-
kaid6be tartotta fontosnak. A kultura-
lis szolgdltatdsok, tomegsport és sza-
badid6s céli tdimogatdsok a tobbi te-
riilethez képest csak 47 szazalékos fi-
gyelmet kaptak, de ez az arany igy is
11 szazalékkal magasabb a két évvel
ezel6ttinél. Ez adatok alapjan csak a
kisebbség igényeit elégitené ki a kul-

turdlis szolgdltatdsok bovitése, vagy a
tomegsport és a szabadidés timogata-
sok novelése. Valészinlinek tartom,
hogy az alacsonyra értékelés mogott
feltehetGen a lehetdségek hidnya hu-
z6dik meg inkabb, mint az, hogy ke-
véssé érdekelné a dolgozokat ez a két
teriilet.

U Mit mondanak ezek a szdmok a
szakszervezet vezetdjének?

— Ahogyan az adatok gyors elem-
z¢s¢ébdl is lithatd, a legfontosabb és
legsiirgetébb feladat tovabbra is a
munkavallalok bérezésével, munkako-
riilményeivel kapcsolatban adddik a
Postds Szakszervezet el6tt. A valasz-
adok nagy hdnyada kifejezetten elége-
detlen a bérekkel és a jovedelmekkel,
az elbrejutdsi lehet6ségekkel, és a
munkakoriilményekkel. Az emberi bd-
nasmoddal és a munkahelyi légkorrel
mar kevesebbeknek van komoly bajuk,
de azért még ezeken a teriileteken is
van mit javitani. Kiilon figyelmet ér-
demelnek azok a tényez6k, amelyekkel
elég sokan elégedetlencek, és amelyek
javitdsa ugyanakkor nem keriilne
pénzbe, példaul az emberi bandsmad,
vagy az el6rejutdsi lehetGség.

U Elnik wr! Az interju elején emli-
tette, hogy azért tettéh kizzé a kérdi-
ivet, hogy a vélemények ismeretében a
postds dolgozok érdekeit az Uzemi Tn-
ndcsba bejuts tagjaik vévén minél
evedményesebben tudjik képviselni.
Mire gondolt, amikor ezt a gondolatot
megfogalmazto?

— A felmérés megerGsitette eddigi ta-
pasztalatainkat, hogy hol kell javitani,
vagy tovabb erGsiteni érdekképviseleti
munkdnkat, s ebbdl fakadnak tennivalé-
ink is. A munkavallalék minden iizemi
tandcson beliil érvényesithetd egyiitt-
dontési vagy véleményezési jogot, két-
harmados tobbséget meghaladé mér-
tékben, fontosnak tartanak. Ezt a fel fo-
gast fogjuk képviselni az UT-ben. Figye-
lemre mélt6, hogy kiilondsen a munka-
hely atszervezésére és korszerGsitésére
vonatkozé részt emelték ki sokan (92
szazalék). Valoszintleg ettdl tartanak a
legjobban, és ezért ezen a teriileten var-
nak erds tamogatdst a szakszervezettSl
is. A PSZ kiemelten fogja kezelni a
munkahelyek védelmét, illetve az dtszer-

Postasokkal, pOSthSOkél‘t, €116 1.5 © 10 s
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vezések tigyét. A valaszadok elsopré
tobbsége, 99 szazalck az Osszkereseten
beliil az alapbér ardnydnak novelését sze-
retné elérni. Ez taldlkozik a Postds Szak-
szervezet célkittizésével. A teljesitmény-
elvi javadalmazas gondolatit is sokan
tartjdk jonak (79 szdzalék). Ezt a PSZ is
elfogadhaté, timogatisra mélt6 torek-
vésnek tartja. Szintén elsdprd tobbség
(96 szazalék) taimogatja a VBK] altal
nyujtott szolgdltatdsokat. Ez visszaiga-
zolja a Postas Szakszervezet elképzelésé-
nek jogossdgit. A valaszadok tilnyomo
tobbsége, 87 szazalék fontosnak tartja a
lakdshoz jutds timogatdsit. A Postds
Szakszervezet, a lehet6ségein beliil ezt az
igényt is timogatja. 84 szdzalékuk sze-
retne — valtozatlan bér mellett — munka-
id6 csoOkkenetést, illetve 74 szdzalék
munkaidébe beépitett munkakozi szii-
netet elérni. Ez maximdlisan taldlkozik a
Postas Szakszervezet torekvésével. Szin-
tén 84 szazalék hive lenne a rdszorultsdg
alapjan mikodo segélyezésnek. A PSZ is
ezért kiizd, ezt tartja j6 megolddsnak a
segélyezés terén.

Kulturdlis szolgaltatisok, tomegsport
¢s szabadid6s céli tdimogatdsokat csak a
kisebbség (47 szizalék) tartja fontos-
nak, de ez nem jelenti azt, hogy az eddi-
gi vivmanyokat le kellene épiteni.

U1 Befejezésiil, elnok ur! A felmévés-
ben megismert vélemények alapjin ki-
jelolhetik-¢ hosszit tivi célok o Postds
Szakszervezet elé olyanok, amelyek a
postisok szdmdra kiemelkedden fonto-
sak, s amelyekben a dolgozok a szak-
szervezet hatékony érdekvedelmi, évdek-
képviseleti munkdjira, segitségéve ti-
mogatdsira szamitanak?

— Igen, a vilaszokbdl, értékelésekbol
kijelolhetok azok a célok, amelyek a
munkavillalok szimdra fontosak. Me-
lyek ezek? A bérek, ezen beliil is az
alapbér novelése, a teljesitményelvii ja-
vadalmazds szorgalmazdsa. A munka-
helyek védelme, az atszervezések erds
kontrollja. VBK]J rendszerének fenn-
tartdsa, a kivivott timogatdsok, juttata-
sok megtartisa. A munkaidé mennyi-
ségének csokkentése és szerkezetének
kedvezObbé alakitdsa. Az elGrejutdsi le-
het6ségek javitdsa. Ezért is igen hasz-
nosnak tartom a felmérést szakszerve-
zeti munkdnk szempontjdbdl, mert
hozzisegit minket ahhoz, hogy megfe-
leljiink annak a szerepiinknek, amiért
vagyunk: a dolgozok érdekeinek védel-
me ¢s érdekeinek képviselete.

U1 Elnék un, koszonom az interjit!

Jusztusz Gabor

Vallalhato dontésekkel és evedményekkel

Harom év

a valtozasok jegyeben

A Kozponti Teviileti Igazgatosayg Uszemi Tandcsanak munkdjirdl

LASZTOINK! A MAGYAR PosTA ZRT. KOz~
PONTI TERULETI IGAZGATOSAG 2003 NYA-
RAN MEGVALASZTOTT UZEMI TANACSANAK MAN-
DATUMA NEHANY NAP MULVA LEJAR. MUNKANK
ROVID ONERTEKELESET ELKESZITETTUK, MELYROL
AZ ALABBIAKBAN EGY ROVID OSSZEFOGLALOT
KOZLUNK. KERJUK OLVASSAK EL, HOGY AZ ERED-
MENYEK ISMERETEBEN TUDJAK ERTEKELNI TEVE-
KENYSEGUNKET AMIKOR JUNIUS 20-21-EN A SZA-
VAZOURNAKHOZ JARULNAK. BIZUNK ABBAN,
HOGY ELNI FOGNAK SZAVAZATI JOGUKKAL ES A VA-
LASZTAS ERVENYES LESZ. REMELJUK, HOGY A JE-
LOLTEK NAGY SZAMA ELLENERE A SZUKSEGES 13
MUNKAVALLALO MEGKAPJA A MEGFELELO SZAMU
SZAVAZATOT ES A VALASZTAS EREDMENYES LESZ.
A LEKOSZONG UzZEMI TANACS TAGJAI NEVEBEN

TISZTELT MUNKATARSAINK! TISZTELT VA-

EDDIGI BIZALMUKAT MEGKOSZONOM.

LukAcs Itpiké Uzemt TANACS ELNOK

2003

Miikodéstinket akkor kezdtik, amikor a
Posta 1j lizletpolitikai stratégidjanak,
szervezeti, iranyitdsi rendszerének dt-
alakitasa elkezd6dott, de még nem feje-
z6dott be.

Ebben az évben rendhagyé Kkoriil-
mények kozott végeztiik feladatainkat
A Kkét jogeldd igazgatdsigon a joléti
célu pénzeszkozok felhaszndldsa eltérd
volt, amit az év végéig (2003. decem-
ber 31.) érvényben 1év6 két KSZ Fiig-
gelék is megerdsitett. Sikeriilt a ren-
delkezéstinkre 4ll6 joléti keretet mara-
déktalanul ugy felhaszndlnunk, hogy a
Fliggelékek nem sériiltek, a munkavil-
lalék érdekei érvényestiltek, a ,,meg-
szokott” juttatdsokat a dolgozok meg-
kaptak.

Megvalasztasunk utin rogton hozza-
fogtunk egy sportnap megszervezésé-
hez, hogy alkalmat teremtsiink a févaro-
si ¢s vidéki kollégak talalkozasihoz, is-
merkedéséhez. A 600 f6s részvétellel
elégedettek voltunk.

Az igazgatdsig szakmai vezetésével
partneri kapcsolatot alakitottunk ki. A
human szakteriilet munkatarsainak és a
PSZ két teriileti Szakszervezeti Bizott-

Postasokkal, postisokért, felelGsen

sagdnak pozitiv és segitd hozzddllisa
nagymértékben hozzdjarult ahhoz, hogy
ezt a kicsit kusza, felemds évet eredmé-
nyesen zarjuk.

2004

2004-ben munkdnkat orszagosan egy uj
munkaltatéi szervezetben, egy 1j struk-
taraban folytattuk. Az UT hatdskore és
dontési kompetencidja is megvaltozott.
Feler6sodott és nagyobb hangsulyt ka-
pott a Kézponti Uzemi Tandcsban vég-
zett munkank, ahol hdrom testiileti ta-
gunk képviselte, képviseli igazgatdsa-
gunk 10 000 munkavallaléjat.

Az UTk egyiittdonté partnerei a Hu-
mdn Erdforras Iroddk vezetéi lettek, a
Tertileti Igazgatdsagok vezetdi egyiitt-
miikodo6 partnerekké valtak.

A 2004-es esztend6 kiemelked6 fel-
adata az volt, hogy egy olyan joléti-
szocidlis ellatdsi rendszer ¢épiiljon ki, il-
letve Iépjen hatdlyba, amely orszdgo-
san egységes és a korabbindl igazsdgo-
sabb. Ez kozos gondolkoddst és mun-
kdt kivant a munkaltatd, a szakszerve-
zetek és az lizemi tandcsok részérol
egyarant.

(Folytatis n 6. oldalon [])
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Harom év a valtozasok jegyéeben

(00 Folytatds nz 5. oldalydl)

A cél megvaldsitasihoz egységes szabi-
lyozésra volt sziikség. A munkaltaté altal
kidogozott javaslatok figyelembevételé-
vel és az tizemi tandcsok dltal képviselt
szempontok érvényesitésével sziilettek
meg a joléti keretek felhaszndldsdra vo-
natkozo, segélyezési, tidiiltetési, lakaskol-
cson szabdlyzatok, ahol tobb javaslatunk
is beépitésre keriilt.

2005

2005-ben is tobb olyan déntés megho-
zataliban mikodhettiink kozre, amit
szintén pozitivan értékelhettek munka-
véllaloink.

Marciusban a munkaltaté az lizemi ta-
ndcsokkal kozosen eldontdtte, hogy 1ét-
rehozza a Postds Egészségpénztdrat. Az
UT-tagok jelentds szimban, mint alapi-
t6 tagok segitették a pénztar oktdberi
létrehozasdt. Sok ezer munkavillalé be-
lépésére szamitottunk, de sajnos alig
tobb, mint kétezren Iéptek be a pénztar-
ba. Ennek valdszin(isitheté oka, a kevés
informdcio, a nem elég meggy6z6 tajé-
koztatds és a tagtoborzdsra dll6 id6 ro-
vidsége. Az UT-tagjai csak kevés dolgo-
zbhoz jutottak el.

A masik nagyon jelent6s kozos donté-
stink a jolét ingatlanok hasznositasihoz
kapcsolodik. Megdllapodds sziiletett ar-
ra vonatkozéan, hogy melyek azok az
ingatlanok, melyek rossz dllaguk, ala-
csony kihasznaltsaguk miatt eladasra ke-
riilnek és a befolyt 6sszegbdl milyen jo-
1éti beruhdzdsok valésulnak meg.

Itt szeretnénk megemliteni, hogy az
udiiltetés teriiletén is az egységesitési fo-
lyamat megtortént. Ennek kovetkeztében
a lehetdségek nagymértékben boviiltek, a
munkavallalék az orszdg birmely részén
1év6 postai tidiilébe eljuthatnak.

Véleményiink szerint egy igazsagosabb
rendszer sziiletett, amikor partnereinkkel
egylittdontve, a beutalok ardt, az igénybe
vevé munkavillalok jovedelméhez igazit-
va, differencidltan allapitottuk meg.

Az tizemi tandcsok a beutald jegyek
odaitélésében, egyiittdontd partnerként
vettek és vesznek részt.

Szintén kozosen dontottiink arrdl is,
hogy a nyugdijba vonulé dolgozdink
torzsgarda tagsagukeol fliggden targyju-

talomban részesiiljenek.

2006

Az ez évi joléti és szocidlis terv targyaldsa-
kor a hangsuly a meglévo juttatdsok eme-
Iésére, a szabdlyozdsok tovabbi pontosita-
sara helyez6dott. A legjelentésebb emelés
a VBK]J 0Osszegében tortént (30%). A te-
metési segélyt 30 000, illetve 60 000 Ft-ra
emeltiik. A nagycsalados segélynél a ré-
szestilok kore béviilt, a 6000 Ft gyerme-
kenkénti Osszeg maradt. Eredménynek
konyvelhetjiik el, hogy a VBK] szabdlyzat
modositasakor a munkaltaté az UTk ja-
vaslatait elfogadta.

Negyedik éve mdr, hogy a rendelke-
zésre dll6 keretosszeg jelentds hdnyadat
létszamardnyosan a korzetekre osztjuk
le. A segélyezés mellett szorgalmazzuk,
hogy egy-egy sajt szervezést sport, il-

Munka kozben

Postasokkal, postasokért, felel6sen

letve kulturalis programmal segitsék, ta-
mogassik a jobb munkahelyi légkor ki-
alakitdsdt, megbrzését.

Hagyomannya valt hogy {izemi tand-
csunk két kozponti rendezvényt szervez.
Egy horgdszversenyt és egy sportnapot,
mely egyben egy csaladi nap is. Idén ju-
nius 17-én mdsodizben a Vezérigazga-
tésdg Uzemi Tandcsdval kozosen tart-
juk. A kozos koltségviseléssel szinvona-
lasabb programokat tudunk biztositani.

Minden évben elhatdroldsra kertil egy
semelt Osszegli segélykeret”, melybdl
30-50000 Ft Osszegli segélyt tudunk
nyujtani, kiillonosen nehéz helyzetbe ke-
riilt munkavillaléink részére.

Testuleti
miikoédés
A megnovekedett teriilet, a munkavilla-
16k nagy létszama — 10 000 £6 — 4j és ne-
héz feladat elé dllitotta testiiletiinket.
Sajnos tizemi tandcsunk létszama 2004

ota folyamatosan csokkent, igy egyre
tobb feladat hdrult egy-egy UT-tagra.

Atszervezés, munkaviszony megszii-
nés és nyugdijazas miatt 2006. janudr 1-
jét6l testiiletiink kilenc fovel mikodik.

Munkdnk sordn arra torekedtiink,
hogy a segélyek és a lakaskoleson igé-
nyek odaitélése, miel6bb megtorténjen.
Munkamddszereinket ennek megfelel6-
en alakitottuk ki, testiileti tiléseinket
szlikség szerint tartottuk meg. Munka-
helyi feladatok miatt a tagok 100%-os
részvétele nem minden esetben volt biz-
tos{tott.

Onkritikusan meg kell dllapitanunk,
hogy nem sikeriilt kialakitani azt az in-
formdcids csatorndt, amin keresztiil
munkdnkrol, eredményeinkr6l megfele-
16 tajékoztatast adjunk Ondknek, vdlasz-
téinknak. Egy ilyen kis létszdmu testiilet
600 postahellyel, hirom megyében ¢s a
févdrosban, a 10 000 munkavdllaldval
nem tud €16 kapcsolatot fenntartani.

Partnereinkkel, a Kozponti Humdn
Er6forras Irodavezetével és a Kozponti
Teriileti Igazgatosdg vezetdjével korreke
¢s j6 munkakapcsolatunk volt.

A korzeti postak vezetSinek kdzremii-
kodését és az Ugytélszolgdlati Iroda
munkatdrsainak segité egytittmiikodé-
sét eztton szeretnénk megkdszonni.

Koszonjiik a Postds Szakszervezet
tisztségviselinek a dolgozoéi vélemé-
nyek kozvetitésében, az informacidara-
moltatdsdban, a rendezvényeink szerve-
z¢ésében nyujtott timogatasat.

Lukacs lldiko
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AROM DOLGOS
EV ELTELTEVEL
UJRA

SZAVAZOURNAKHOZ
JARULHATNAK

A KO6zrONTI TERULETI
IGAZGATOSAG
MUNKAVALLALOL,

HOGY ELJENEK
SZAVAZATI JOGUKKAL
ES MEGVALASSZAK
JUNIUS 20-21-EN

Az Uy UzEMI
TANACSOT.

AZ ALABBIAKBAN —
SEGITSEGUL — ARROL
KOZLUNK IRAST SZEGO
ROZA TOLLABOL: HOGY
HOGYAN KELL
sZAVAZND? ES SZINTEN
A DONTES SEGITSEGEUL
AZ ALABBIAKBAN
KOZOLJUK A POSTAS
SZAKSZERVEZET JELOLT-
JEINEK FENYKEPET ES
ROVID BEMU-
TATKOZASAT, AKIK
KOZUL VALASZTHATNAK
A SZAVAZOK.

Junius: 20=-21:

Uzemi Tanacs valasztas

Mit kell tennem? Tudnivalok a szavazasrol

A Kozponti Tertileti Igazgatdsg munkavéllalo-
inak ez alkalommal két nap 4ll rendelkezésére sza-
vazati joguk gyakorldsdra. A szavazds 44 valaszta-
s1 korzetben torténik, a szavazatszedd bizottsigok
kozremtikodésével.

A vilasztas ideje alatt a szavazatszedd bizott-
sdg felel6s azért, hogy a szavazds a torvényben
eloirt szabdlyoknak megfelelden torténjen. A bi-
zottsdg a vilasztdsra jogosultak listdja alapjin
ellendrzi a jogosultsdgot, megallapitja a személy-
azonossagot, alairds ellenében kiadja a szavazola-
pot és biztosftja a szavazds titkossdgdt.

Ervényesen szavazni csak a szavazélapon szerep-
16 jeloltekre lehet szavazni a valasztani kivant 13,
vagy kevesebb személy nevének egyértelm(i megje-
I6lésével, a név el6tti tires négyzetben X vagy +
beirdsdval. (Természetesen mi azt szeretnénk, ha
minden szavaz6 pontosan 13 nevet jeloljon meg.)

A teljes szavazazolap érvénytelen akkor, ha:

— nem n valasztisi bizottsay altal kindott szavazo-

Lopon tovtént a szavazds;

- szavazdlapon n valaszthatd tagok szamandl,

gelen esetben 13-ndl tobb jelolt nevét jeloltél mey;

— o vilasztani kivint jeloltek nevét nem egyértel-
miien Jeloltéle mey és nem lehet megillapitani,
hogy n szavaztokat kikve adtik; példaul, ha oz
Xvagy + jel két iives négyzetet is évint.

Az egy-egy jeloltre leadott szavazat akkor

érvénytelen, ha:

— nem dllapithatd mey eqyértelmiien, hogy a sza-
vazatot a jeloltre akartak leadni;

—  szavazdlapon nem szevepld f nevet srnak fel.

A szavazdson résztvevok jinius 20-21-én
olyan szavazdlapot vehetnek dt, amelyen 146
jelolt neve szerepel, koziilitk 32 kolléga a Pos-
tis Szakszervezet szineiben véllalja a megmé-
rettetést.

Mi azt kérjiik a munkavallaloktdl, hogy a 13
nevet a Postds Szakszervezet jeloljei koziil vi-
lasszak ki!

Szavazzanak annak a szakszervezetnek a je-
I6ltjeire, amely tobbek kozott kovetkezetesen
kiizd a leszakado csoportok felzarkoztatasa-
ért, a teljesitménnyel ardnyos javadalmaza-
sért, a munkakorillmények javitdsaért.

Szegd Roza

A Postas Szakszervezet valasztasi jeloltjei

Barna Jozsef

1971-t6l dolgozom a Pos-
tdn, a kezdetektSl a mai napig
egyesitett kézbesitOként. ElS-
szor a Budapest 70. postan,
majd a XIV. keriileti kézbesi-
tés dthelyezése ota a Zuglo 1.
postan litom el teenddimet.
1971 o6ta szakszervezeti tag
vagyok, 6 éve SZB-titkar. A
kozosségért, az emberekért

szeretek dolgozni. Munkahe-
lyemen sokan fordulnak hoz-
zdm szakmai, egyéni problé-
méikkal. Orémmel tolt el, ha
tudok segiteni.

Baranyné Bozsanyi
Julianna

1986 dprilisaban Iéptem be
a Budapest 100-as postira,

ahol banki takar¢k tigyinté-
z0ként dolgoztam. 1994.
szeptembertd] biztositdsi ter-
mékfelelosként miikodtem.
2000-ben keriiltem a 62-es
postara, itt két évet dolgoz-
tam termckfelelosként. Egy
nagyon rovid sashalmi kitérd
utdn, 2003. szept. 1-jétdl je-
lenlegi munkahelyemen, a
Budapest 112. postan helyez-
kedtem el, mint biztositdsi
termékfelelés. 2004. marci-
ustol kiemelt posta mene-
dzser vagyok.

A Postis Szakszervezetben
1994-1998-ig a 100-as posta
SZB-elnoki tisztségét toltot-
tem be, majd a kovetkezd két
évben SZB-titkdrként tevé-
kenykedtem. 2004. dec. 1-jétSl
a 112-es posta SZB-titkdra va-
gyok. Hiszek a kozosségi szel-
lemben, az Osszefogds erejé-
ben. Vallom, hogy az elvallalt

Postdasokkal, postasokért, felel6sen

feladatokat legjobb tuddsunk
szerint, a célokkal azonosulva
lehet és kell végezni.

Beéné Szaho llona

Hat éve dllok a Posta alkal-
mazdsaban a Budapest 70-es
Postin, de nem ez az elsd
munkahelyem. Eredeti, elekt-
romiszerész végzettségem-
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mel hdrom évet Rddeberg-
ben, majd 15 éveta VOLAN-
nal adatrogzitoként, késdbb
pedig egy csomagold cégnél
hét évet dolgoztam. A postin
kiildeményfeldolgoz6i mun-
kakort latok el. Mindig sze-
rettem dolgozni, soha nem
keriiltem a munkdt. A szak-
szervezetnek 30 éve tagja va-
gyok, tisztséget nem viselek.
Nem vagyok megelégedve a
jelenlegi fizetési rendszerrel, a
hosszabb postai munkavi-
szonnyal rendelkezOk anyagi
elismerésével. A kezd6 mun-
katdrsak bére ardnyaiban ma-
gasabb a régebbi dolgozok
bérénél. Az idésebb postisok
bérezésére kiemelt figyelmet
kell forditani!

Bor Janosné

Hirlapszervezési tigyintéz6
vagyok Esztergomban, az 1.
Postan. 1973 6ta dolgozom a
postan, mindig a hirlap terii-
letén. 1973 6ta vagyok szak-
szervezeti tag, 2001 ota alap-
szervi titkdr. Szeretem az em-
bereket, segiteni timogatni
szeretném Oket.

Boros Zsuzsanna

Postasokkal, postasokért, felel6sen

Tobb, mint tiz éve, 1995
ota dolgozom a 114-es Pos-
tdn, tigyfélszolgdlati tigyinté-
zoként. El6tte mdsik szak-
mdmban, boérdiszmivesként
dolgoztam. Nagyon szeretem
jelenlegi munkdmat, az tgy-
telekkel valé foglalkozst.
Postankon viszonylag gyors a
cserélddés a munkatdrsak ko-
rében, az 0j munkatdrsakat
teljes tudasommal segitem. A
Postas Szakszervezetnek 1995-
t6l vagyok tagja. 2001-ben
megvilasztottak bizalminak,
majd késébb SZB-tagnak.
Szeretem a kiegyensulyozott,
6szinte embereket. Minden
erémmel azon vagyok, hogy a
problémakat, ha tudom meg-
oldjam.

(FoSTAS,
SZAKSZEKVEZET

Brada Henriette

1985. madrcius 7-¢ Ota va-
gyok postds. Az eltelt évek
alatt szinte minden teriileten
kiprébaltam tudasomat, jelen-
leg a Kispest 1. Postin rend-
szeres helyettesként dolgo-
zom. 1992-1993-ban elvé-
geztem a Posta Fels6foka
Tiszti Tanfolyamdt. A szak-
szervezetnek 1985-t6l tagja
vagyok, alapszervezetemben
PEB teenddket ldtok el. Ne-
hezen viselem el a szocidlis ér-
zéketlenséget, az igazsdgtalan-
sagot. Ugy gondolom: a tu-
ddst értékelni kell, és az eddi-
gieknél még jobban harcolni a
diszkrimindci6 ellen.

Csaki Istvanné

Postai munkaviszonyom 35
évvel ezel6tt kezdédott a Bu-
dapest 72-es Postin, mint
egyesitett felvevd. A tovibbi-
akban Pesterzsébet 1., Bp. 8.,
Bp. 502. Postikon végeztem
teladataimat a felvétel, gazda-
szat, helyi ellen6rzés teriileten.
Dolgoztam a Budapesti Igazga-
tosdg Ellen6rzési Osztlyan is,
el6szor kdrtéritési tigyintézo-
ként, majd teriileti biztosként.
Ezt kovetben Pestszentimre
postat vezettem. 1994-t6] dol-
gozom jelenlegi munkahelye-
men, a Pestlérinc 1. Postan, kez-
detekben kisposta el6adoként,
majd vizsgdlati el6adoként a
mai napig is. Szakszervezeti tag-
sigom kezdete 1971, évekig bi-
zalmiként miikodtem. 2001 dta
folyamatosan Uzemi Tandcs-tag
vagyok. Szeretem az Gszinte,
nyilt embereket, és igyekszem
ennek szellemében is ¢Ini. Postai
palyafutasom id6szaka alatt
mindig igyekeztem segiteni a
raszoruld munkatirsakon; eb-
ben a szellemiségben kivanok
élni, dolgozni a jovében is.

Gal Zsuzsanna

Tizenhét éve a Posta Kiil-
foldi Hirlapnal tigyintézdként

dolgoztam. Egy évvel késGbb
jelenlegi munkahelyemen, a
Budapest 4. Postin helyez-
kedtem el egyesitett felvevo-
ként, kés6bb rovatoloként,
rovid ideig hivatali kézbesit6-
ként, majd 1996 nyaritél
gazddszként. Postai munkdm
kezdete dta szakszervezeti tag
vagyok. 2004-ben a Budapes-
ti TSZB PEB elnokévé,
2005-ben alapszervi titkdrra,
ugyanebben az évben a Postds
Szakszervezet kozponti PEB
tagjava valasztottak. Hitvalla-
som egymds megbecsiilése,
segitése.

Harasztiné Bencsik
Maria

Mindségellenérzd  tigyinté-
z0ként dolgozom az Erd 1-es
postan. 1986 6ta vagyok pos-
tds; rendszeres helyettes, helyi
ellendr, f6pénztiros, gazdasz,
majd yjra helyi ellendr lettem.
1986 6ta vagyok szakszerve-
zetl tag, a gazdasdgi tigyeket
intézem. Pozitiv bedllitottsa-
gl vagyok, szeretem az embe-
reket, a munkdt, nagy segiteni
akards van bennem.

Horvath Istvan
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1993 6ta vagyok postds. A
kezdetektol egyesitett kézbesi-
t61 munkakorben dolgozom a
Budapest 3-as Postan. Panasz-
mentesen végzem feladatomat,
tgyfeleim kedvelnek. A Postds
Szakszervezetbe 2005-ben 1ép-
tem be. Sportember vagyok. A
kozosségért, egy elégedettebb
postds tarsadalomért szivesen

vallalok plusz feladatokat.

lllésné Czine Zsuzsa

e

Tapiodbicskén III. o. posta-
vezetd vagyok 1979 odta va-
gyok postds, a posta minden
teriiletén dolgoztam. 1979 dta
szakszervezeti tag, 1995 6ta az
Uzemi Tandcs-tagja vagyok.
Célom a dolgozok nagyobb
megbecsiilése, hogy a szakma
elismerje Oket. Legf6képpen a
kispostakat képviselem.

Jankovics Laszloné

Kereskedelmi elad6 vagyok a
Dunatjviros 1-es postin. 1971
ota vagyok postas. 2004-ig a
hirlap tertiletén dolgoztam, az-
6ta postaboltban vagyok elado.
1969 o6ta szakszervezeti tag,
1995 o6ta alapszervi titkdr va-
gyok, 1998 6ta az lizemi tandcs

tagja, KUT tag. Minden mun-
katdrsamon segiteni szeretnék.

Kaczvinszki Janosné

1970-1991-ig postavezetd
voltam Borsodszirdkon. 1991-
2005-ig a Kazincbarcika 1.
Postdn a hirlapon, gazddszaton,
postaboltban helyettesitettem és
kézbesit6 ellen6rként dolgoz-
tam. 2005. dprilis 1-jén jelenlegi
munkahelyemre, a Budapest
502-¢s Postara keriiltem, beosz-
tdsom pénzforgalmi iigyintéz6
IV. Ertckesité munkatdrs va-
gyok. Fontosnak tartom az Gsz-
szefogdst, a kozos sikerek ered-
ményességét. 1970-t6l vagyok
tagja a Postds Szakszervezetnek.
Bizalmi, majd 14 éven keresztiil
titkdr voltam, Budapestre keriil-
ve Ujra bizalmi lettem. Minden
erémmel igyekszem a kollégik
segits¢gére lenni mindennapi
problémdik megolddsiban. Er-
dekeiket a legjobb tuddsom sze-
rint fogom képviselni a jovében
is. Szeretném, ha az eurdpai
szinvonali munkahelyek meg-
teremtéséhez a dolgozok erkol-
csi és anyagi elismerése, vala-
mint biztonsdga is tarsulna.

Dr. Kissné Torma Maria

Kézbesité osztilyvezetd va-
gyok Tatabdnya 1. Postin. 1980-
ban lettem postds, azota végig-
jartam a ranglétrdt. 1980 ota
szakszervezeti tag, 2003 6ta va-
lasztmanyi tag vagyok. Hitvalld-
som: dolgozni, dolgozni, dol-
gozni és akkor lehet harcolni.

Lukacs lidiko

¥/

Az Uzemi Tanics elndke va-
gyok a Kozponti Tertileti Igaz-
gatdsigon. 1974 ota vagyok
postas, 1979-t6l szakszervezeti
tag. Eloszor a BUVI jogi osz-
tilydn dolgoztam mint el6ado,
majd 1987-t6], mint fiiggetle-
nitett tisztségviseld. El6szor a
szakszervezetben TSZB mun-
katdrs, majd 1995 6ta KUT-
tag vagyok, az Uzemi Tandcs
elnokeként dolgozom. Hitval-
ldsom: az emberekért, a kozos-
ségért valo tenni akards.

Mikaczo Laszloné

1968. julius 1-jén léptem be
a Magyar Postahoz, azdta is a
Rékospalota 1. Posta a munka-
helyem. Két évig a felvétel va-
lamennyi tertiletén dolgoztam,
utdna el6adéi munkakorbe ke-
riiltem. Legutobbi beosztisom
tgyfélszolgalati tigyintéz6. 38

Postasokkal, postasokért, felelG6sen

éve vagyok a Postds Szakszer-
vezet tagja, melyben gazdasagi
felelSsi tisztséget 33 éve vise-
lek. Szeretek valahova tartozni,
tisztséget vallalni, a kozossé-
gért tevékenykedni.

Nagy Péterné

Kézbesit6 ellenérként vég-
zem munkdmat Komdrom 1.
Postan. 1981 ota vagyok
postis; felvételes, majd bels6
helyettes voltam, jelenleg
kézbesit6 ellendrként dolgo-
zom. Belépésem ota vagyok
szakszervezeti tag, 2003 6ta
alapszervi titkdr. Munkdmat
igyekszem jol végezni és vé-
geztetni, amit lehet megte-
szek a dolgozokért, segitem
Oket.

Nagy Viktor

1969. augusztus ota allok
munkaviszonyban a Magyar
Postdval. Szegeden rendszeres
helyettesként kezdtem, majd
1978-ban Budapestre kertilve, a
Pestlérine 1. Posta hirlap osztd-
lydnak vezetésére kaptam meg-
bizdst. Jelenlegi munkahelye-
men, a Budafok 1. Postin 25
éve dolgozom, a kezdetektdl
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kézbesit6i csoportvezetdként.
37 éve vagyok szakszervezeti
tag, 26 ¢éve toltom be az SZB-
titkdri funkciét. Munkatdrsaim
probléméi mindig érdekeltek,
¢s tOlem telhetden segftettem is
nekik. Erdekeiket a legjobb tu-
ddsom szerint képviseltem és
fogom képviselni a jovében is.

Nguyen Gyéngyi

1992. dprilis 1. 6ta dolgo-
zom a Pesterzsébet 1. Postin
elobb bérszamfejtOként, majd
mint munkaiigyi tgyintézo.
16 éves korom Ota, kisebb
megszakitassal szakszervezeti
tag vagyok. Tobb éven keresz-
tiil a Pesterzsébet 1. alapszer-
vezet gazdasagi felelése vol-
tam, 2005. majustél SZB-tit-
kdra. Szamomra, humdn {igy-
intézoként és szakszervezeti
tisztségviseloként is fontos,
hogy elégedett munkatdrsak
vegyenek koriil. Ennek szelle-
mében végzem feladataimat,
felelGsen, hivatastudattal.

Olasz Gergelyné

Munkatigyi eléaddként dol-
gozom Szigetszentmiklds 1.
Postan.

Postasokkal, pOSthSOkél‘t, €116 1.5 © 10 s

1975-t61 dolgozom a Posta-
nidl. A Helykozi Tavbeszélo-
nél voltam mszerész, majd
telvevo, tv-kezeld, gazdisz.
Jelenleg a dolgozok munka-
tigyi problémdival foglalko-
zom.

1975 6ta szakszervezeti g,
2000 6ta UT tag, 2006. apri-
lis 29. 6ta megbizott alapszer-
vi titkdr.

Szeretném, ha minden dol-
gozd elégedett lehetne, de a
munkdltatd elégedettsége is
fontos, hiszen egy a célunk.

)
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Pajzos Borbala

TSZB-titkdr vagyok a Koz-
ponti Teriileti Igazgatdsi-
gon. 1969 éta dolgozom a
Postandl, a ranglétra szinte
minden teriiletén. Miel6tt
2005 novemberében TSZB-
titkdrra valasztottak, értékesi-
tési menedzser voltam. Belé-
pésem Ota szakszervezeti tag
vagyok. Munkdm mellett
mindig seg{tettem a szervezé-
sckben. 1969 6ta alapszervi
titkdr, 2003-t6l UTtag va-
gyok.

Jelenleg a BUVI TSZB-tit-
kara tisztet toltom be. Hitval-
ldsom szeretetet, tiszteletet
adni és kapni, minden dolgo-
70t egyenranguian kezelni. Se-
giteni, és tenni, hogy jelentink
és a jovonk szebb és jobb le-

gyen.

Somogyiné Ladanyi
Katalin

1985-ben érettségiztem a
Postaforgalmi - Szakkozépisko-
liban, utdna a Budapest 140-es
Postin helyezkedtem el, ahol a
telvételi munkafolyamatokat
megtanultam és nagyon bardt-
sagos kozegben dolgoztam.
1987-t6l a rikosligeti postin
rendszeres helyettesként tevé-
kenykedtem. 1990-1992-ben
elvégeztem a Postatiszti Féis-
koldt. A kovetkezd év janudrja-
t6l a Rakoskereszttr 2. Postdt
vezettem egészen addig, amig
jelenlegi  munkahelyemre, a
Rakoskeresztur 1. Postira nem
keriiltem. Munkakérom: mi-
noségellendrzési ligyintézd, a
korzeti kispostdk tartoznak
hozzim. Akdv szervezémun-
kammal 1984 ota segitem a
Postas Szakszervezet munkdjat.
Emberkdzponta vagyok, szere-
tek segiteni masok gondjainak
megolddsaban.

Szaboné Tofalvi
Gyongyi

3

Huszonhat éve vagyok pos-
tds, jelenleg mindségellendrzo
tigyintéz6 vagyok a Székesfe-
hérvar 1. Postin. Végig jir-
tam a ranglétrat. 1980 ota va-

gyok szakszervezeti tag, majd
bizalmi lettem, utdna PEB-el-
nok. Hitvallasom: a posta és a
munkatarsaim szeretete, érde-
keink védelme.

Szadoczki Jozsef

1980-t6l dolgozom a pos-
tan. Rovatold, kézbesits el-
lendr, majd kézbesit6 osztdly-
vezetd lettem jelenlegi mun-
kahelyemen, a Vdc 1. Postan.

Szdcs Ferenc

Postai palyafutdisom 1971-
ben kezdddott karosszéria la-
katosként, majd a Posta mf-
szaki és forgalmi teriiletén
tobbféle beosztdsban is dol-
goztam. Jelenleg az Ujpest 1-
es postdn szallitdsi tigyintézo6i
munkakort litok el. A Postis
Szakszervezetbe 1971-ben 1ép-
tem be, melyben alapszervi tit-
kar, vilasztmanyi tag, szllitdsi
tagozati elnok, Postaautéd Du-
na Zrt. SZB-titkari funkciokat
toltok be. Szakszervezeti tag
1968 6ta vagyok. Uzemi Ta-
nics-tag 1996-2002-ig voltam.
Mindig az érdekelt; hogyan le-
hetne az emberekért tenni, sor-
suk minél jobba tételében ér-
dekében tevékenykedni.
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Tarné Takacs Vera

Kozel tizenot éve, 1992 jali-
usa 6ta masfél honap megsza-
kitdssal dolgozom a Postin,
mely id6szak alatt kiildemény
teldolgozoi, banki takarék tigy-
intéz4i, tigyfélszolgdlat tigyin-
téz61 munkakoroket ldttam el.
Jelenleg a Budapest 62. Postan
postaforgalmi  helyettes va-
gyok, az osztaly munkaiigyi
részlegén. Rovidesen megszer-
zem a pénziigyi-szimviteli
tigyintéz6i ¢és mellette a TB
tigyintéz6i képesitést. A Postds
Szakszervezetnek 2005-t6] fo-
lyamatosan tagja vagyok, bizal-
mi teendSket litok el. Sza-
momra sokat jelent a munka,
kiilonosen a legalis munkavég-
z¢s, az ugyanis hosszi tdvra
52016 biztonsigot jelent a mun-
kavdllalé részére. Szeretek jo
kollektivaban dolgozni, elége-
dett, boldog, kiegyensulyozott
emberekkel. Ennek feltételei
koziil a munkank erkolesi meg-
becsiilésével nincs probléma,
azonban az anyagi elismertség
még nem tartozik az ¢lvonalba.

Tornai Katalin

Rovid megszakitissal 1996
6ta vagyok postds, 1998-tdl fo-

lyamatosan. A kézbesit6 és £6-
pénztarosi munkakort kivéve,
szinte minden teriileten dol-
goztam. Biztositdsi teriileten is
topon vagyok, versenyeken ki-
magaslé eredményeket értem
el. Jelenlegi beosztisom a Cse-
pel 1. Postdn postatorgalmi he-
lyettes. A Postds Szakszervezet-
nek nyolc éve vagyok tagja,
tisztségem PEB-elnok. Er6m-
hoz mérten segitséget nyujtok
kollégdimnak a felmeriilt prob-
lémdk, nehézségek megoldasa-
ban. Képviselem érdekeiket,
elébbre jutisukat a jovében is.

Tunyogi Tibor

1991 o6ta vagyok postas,
elétte az ercsi cukorgydrban,
majd a MAV-ndl dolgoztam.
Szakszervezeti tagként hamar
sikeriilt beilleszkednem a pos-
tasok kozosségébe, ezért az-
tin 1995-ben UT-taggd, majd
1998-tdl vilasztmdnyi tagga
valasztottak. Munkavédelmi
eléadoként dolgozom, ezért
célom a balesetmentes mun-
katertiletek kialakitdsa, és a
megel6zés terén kifejtett tevé-
kenység.

Vacziné Fekete Monika

Cegléd 1. Postin 1993 6ta
rendszeres helyettes, oktat6
tiszt voltam, jelenleg munka-
tigyi el6add vagyok, belépé-
sem Ota tagja a szakszervezet-
nek. Célom: a munkatdrsak
megfelelé védelme, segitése.

Veres Ildiko

1981-ben érettségiztem, a
tudakozdban kezdtem postai
palyafutdsomat. 1982 janudrja-
ban helyezkedtem el a févarosi
9-es postan, majd 1986 no-
vemberétdl a Klinikik Postan
végeztem munkdmat. Négy év
mulva lett munkavégzésem he-
lye a 100-as posta, ahol pénz-
tigyi és kézbesitési munkakoro-
ket lattam el. Ugyanezen a pos-
tin jelenlegi, tigyfélszolgdlati
tigyintéz6i munkakoromben 6t
¢ve dolgozom. 1991-1993-
ban elvégeztem a Postatiszti
tanfolyamot. J6 munkavégzé-
semért  kétszer részesiiltem
Igazgat6i Dicséretben. 2000
oktdbere ota vagyok szakszer-
vezetl tag, a gazdasigi felelGsi
teendoket 6t éve litom el. Sze-
retem a nyugalmat, a békessé-
get magam koriil.

Zachar Livia

Postasokkal, postisokért, felelGsen

1999-ben a Mikszith Kal-
médn Gimndzium és Postafor-
galmi  Szakkozépiskolaban
érettségiztem Pdszton. Azota
a Magyar Posta alkalmazottja
vagyok, jelenleg a Sashalom
1. Postin rovatoloként vég-
zem munkdmat. Féiskolai ta-
nulmdnyaimat 2004 szeptem-
berében kezdtem meg Gyor-
ben, miivel6désszervezdi sza-
kon. 2002-t8l tagja vagyok a
Postds Szakszervezetnek, mely-
ben a Felvételi Tagozat tagja-
ként villalok megbizast. Sze-
retem a nyugalmat mind a
munkdm, mind a csalidom
kortl. Munkavégzés sordn
egymds timogatisit nagyon
fontosnak tartom.
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Zukalyné Tarczi
Erzséhet

1991-t61 vagyok postds.
Celldomolkon kezdtem, majd
1992. szeptembertd] jelenlegi
munkahelyemen a Budapest
10-es Postan helyezkedtem el.
A f6pénztari munkakor kivé-
telével valamennyi felvételi-
kézbesitési munkakorben dol-
goztam. Beosztisom pénzfor-
galmi kezel6 III. 14 éve va-
gyok tagja a Postds Szakszer-
vezetnek, SZB-titkdrként a
misodik ciklust kezdtem el.
Fontosnak tartom az alapos
szakismerettel rendelkez6 pos-
tisok megtartdsdt, anyagi
megbecsiilését, a munkakortil-
mények javitdst.
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Mi a haszna
az lizemi
tanacsoknak?

Mint ismeretes, 1993 6ta miikodnek
Magyarorszagon, igy a Magyar Pos-
tdndl is tizemi tandcsok. Err6l érde-
mes Ujbal irni, hiszen a munkavalla-
16k részvételi jogat gyakorld legfon-
tosabb intézmény, azaz a munkaval-
lalok az iizemi tanicsok révén vehet-
nek részt a posta életét befolyasolo,
tobbek kozott, munkaiigyi, szocia-
lis, joléti kérdésekrdl szolé donté-
sekben. Errdl folytatjuk a majusban
megkezdett beszélgetést Konya La-
jossal, a Magyar Posta Zrt. Kozpon-
ti Uzemi Tandcsdnak elnokével.

- En ezt a kérdést elsésorban tigy fogal-
maznam meg, mi az eredménye az tizemi
tandcsok miikodésének. Ennek kapesan sze-
remém kihangsulyozni, hogy a részvétel a
posta vezetésében igen fontos jogositvinyo-
kat jelent a munkavallaléknak, azonban a tu-
lajdonost megilletd végsd dontési jogot nem
kérdGjelezheti meg, kivéve a joléti pénzesz-
kozokre, illetve joléti ingatlanok hasznositdsd-
ra vonatkozo egyiittdontési jogot. A munka-
vallalok nagyobb csoportjit érinté mun-
kdltatoi intézkedések tervezetének vélemé-
nyezése soran alapvetGen arra torekedtiink,
hogy a pozitiv tartalmu dontések timogatdsa
mellett felhivjuk a figyelmet azokra az esetek-
re, amelyek hdtrdnyosan érinthetik a munka-
vallalokat, vagy konfliktus helyzetet idézhet-
nek el6.

A legfontosabb joga az iizemi tani-
csoknak a mdr emlitett egyiittdontési
jog. Ennek kapcsan kiilon is hangsulyoz-
nom kell azt, hogy ez a jog csak az lize-
mi tandcsokat illeti meg. Uzemi tandcsok
hidnyaban ez a jog nem szdll it a szak-
szervezetekre, nem gyakorolhatjak az
tizemi tandcsok helyett, hanem a mun-
kaltat6 egyediil donthet a joléti forrasok
felhaszndldsardl, joléti ingatlanok hasz-
nositasdrol.

A teljesség igénye nélkiil szeretnék néhany
példt bemutatni a munkdnk eredményessé-
gét illetden. Az elmult években lezajlott 1ét-
szdm racionalizdldssal Gsszefliggésben, bar er-
re torvényi kotelezettség nem volt, megalla-
podast kotottiink a munkaltatéval arrdl,
hogy a csoportos Iétszamleépités kereté-
ben a munkavallalok a lehetd legjobb feltéte-
lek mellett tivozzanak a postdtl.

Postdsokkal, postdsokeért, £ele]Ssen

Nem tdmogattuk az ugynevezett
KAFETERIA rendszer bevezetését, mi-
vel ez a teljes joléti-szocidlis rendszer fel-
szamoldsit eredményezte volna. Az egyez-
tetéseink eredményeként viszont megalla-
podis sziiletett egy adomentes juttatd-
sokat tartalmazé Valaszthaté Béren Ki-
viili Juttatis kialakitdsardl tgy, hogy
meg0riztik a posta tdiiltetési, szocidlis-
jolét, segélyezési, lakdstimogatdsi rend-
szerct.

A posta szocidlis-, joléti elldtd rendszeré-
nek kozpontositdsdval sziikségessé vilt
azok igénybevételének egységes szabdlyoza-
sa. E munka sordn a munkdltaté dltal kidol-
gozott javaslatok figyelembevételével és az
dltalunk képviselt szempontok érvényesité-
sével sikeriilt olyan joléti keretek fel-
haszndldsira vonatkozd, segélyezési,
udiiltetési, lakdskoleson szabdlyzatokat
kialakitani, amelyek orszdgosan egysége-
sen lehet6vé teszik valamennyi munka-
véllalénak a joléti forrisokhoz valé hoz-
zaférés lehet6ségét, és ezzel egyben
megteremtik az esélyegyenlGség biztosi-
tasat. A VBK] bevezetésének tapasztalatait
éreékelve, javasoltuk és a munkdltatd elfo-
gadta, hogy:

e a keres6képtelen munkavallal6 betegségé-
nek 90 napjdig jogosult VBK] juttatisok
igénybevételére,

o tOrolte az igazolatlan tavollétbdl fakado
jogosultsagi korldtozast,

e a kordbbi érankénti bontds szerint az elfog-
laltsdg szdzalckos ardnydban megdllapitott
csomagok két oras bontdsban keriiltek
meggllapitasra, felfele torténd nivelldldssal.
A segélyezés teriiletén szintén elfogadta a

munkaltaté azon javaslatunkat, hogy a gyer-
mek fogalma Kkiterjesztésre keriiljon, a
nagycsalddos segély megallapitdsinal pe-
dig az eltartottak létszimaba beszdmitisra
keriiljon az egyetemi, fGiskolai alapképzés-
ben résztvevs jovedelemmel nem rendel-
kez6 hallgato 25 éves kordig. A sort termé-
szetesen folytathatndm, de meg kell jegyez-
nem azt is, hogy a Kézponti Uzemi Tandcs
timogatott minden olyan munkaltatdi kezde-
ményezést ¢s javaslatot, amely a munkavilla-
l6k joléti-szocidlis helyzetének javitdsat szol-
gilta, mint példdul az tidiilési csekk igénybe-
vételének bovitése, mellrak elleni kiizdelembe
valé bekapcsolddds, iidiiltetési rendszeriink
szinvonaldnak novelése, illetve minden olyan
munkaviszonnyal Osszefiiggd intézkedést,
amely a munkdltat6 érdeke mellett figyelem-
mel volt a munkavallaloi érdekekre is.

igy vilhattak, illetve igy valhatnak a
postinal miikod6 az lizemi tandcsok és a
Kozponti Uzemi Tandcs a harmonikus
egyiittmiikodés intézményévé.

L Konya un, kiszinjisk o tdjékoztato
beszélgetést.

Kitvintetésben veszesiiltek
koszontése

Unnepi
valasztmanyi
ules

Dr: Szabo Pal vezérigazgato:
»Nincs napivenden a posta
privatizdacidja”

A Postas Szakszervezet mdjus 22-én tinne-
pi vilasztmanyi tlést tartott Pecze Pl elnok
elnokletével.

A testiilet napirend szerint megtdrgyalta a
KSZ 36. sz. moédositisra tett és tobbszor
targyalt javaslatot, amely a torzsgardn jutalom
osszegench emelésére vonatkozik. Az el6terjesz-
tést a testiilet azt 40 igen és egy tartozkodds
mellett elfogadta, ¢s felhatalmazta az elnokot
a modositds alafrdsdra.

Ezt kévetden a Vilasztmdny megyitatta a
munkdltatéi eléterjesztést az APV Zrt. 4ltal
engedélyezett tobblet bévtomey felhasznaldsarol.
A napirend sordn az elnok ismertette azokat a
felvetéseket, amelyek figyelembevételét kérte
a szakszervezet a megallapodds megfogalma-
zdsa sordn. A javaslat szerint a jutalmazas ter-
jedjen ki azokra a munkavéllaldkra, akik a
postahelyeken a vélasztdsi reklimkiildemé-
nyek feldolgozisi folyamatdba részt vettek, és
jelent6s tobbletteljesitést nyujtottak. Vita
utdn a testiilet az el6terjesztést a kiegészité-
sekkel 32 igen, hat nem ¢és harom tartézkodds
mellett elfogadta.

A fajsulyos napirendet egy konnyebb ko-
vette: Pecze Pal elnok bejelentette, hogy a
tagtoborzo pélydzat végs6 eredménye meg-
sztletett. Mint ismeretes, tavasszal a szak-
szervezet tagtoborzo palydzati kifrdst tett
kozzé. A legtobb tagot toborzd tizenkét
alapszervezet egy-egy tagot jelolhetett egy
gorogorszagi postds tanulmdnyutra. Tizen-
egy hely az eredmények alapjan egyértelm
volt, a tizenkettedik helyre a Siéfoki KSZB,
a Dorog KSZB, a Debrecen 1. SZB és a Va-
sarosnamény KSZB aspirdlt. Végiil sorso-
lassal elddlt, hogy Visarosnameny KSZB
alapszervezete lett jogosult megnevezni azt,
hogy ki wtazik tiliik o govigorszagi tanul-
manyitra.

A kovetkez6 napirend a Posta vezetéséé volt.
A vilasztmdnyt a: Szabd Pil vezérigazgat6 — akit
kozvetlen munkatarsai is elkiséreék az {ilésre —
adott tjekoztatit o testiiletet és o Postit évintd kéy-
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déselrdl. Tobbek kozott kitért a postds-tirsadalmat
érthet6en foglalkoztatd, maganositasi kérdésre. A
vezérigazgatd hangsiilyosan cafolta az egyes médi-
dkban megjelen6 hiraddsokat, és megerdsitette: to-
vabbrw sincs nopivenden a posta privatizacido!

Elmondta, hogy a 2009-re tervezett liberali-
z4ci6 id6pontja valoszintileg késébbre tolodik,
de hangsutlyozta: a piaci versenyhez vald alkal-
mazkodds ¢s felkészislés letfontossagi o munkahe-
Iyek megorzese szempontjabol.

Bejelentette, hogy a hirlapkiaddk egy része
kozosen lapterjeszt céget alapitott; az Gj tdrsa-
sdg 2007. janudr 1-jét6l ondlldan kivinja vé-
gezni a hirlapkézbesitést 150 nagyobb vdros-
ban. Az 0 céggel a kapcsolatfelvétel megtor-
tént, konkrét ajanlat még nem érkezett résziik-
r6l. A tdrgyaldsok az egylittmiikodésr6l a kap-
csolatrol a kozel j6v6ben kezdédnek.

A tdjékoztatt kovetden a testiileti tagok
kérdéseket intéztek a vezérigazgatd trhoz, me-
lyekre részletes valaszt kaptak.

A valasztmanyi iilés kovetkezé napirendjén a
Levé] Uzletdg 1ij vezetdje Justin Istvin mutatkozott
be a testilletnek. Justin Istvin tdjé¢koztatdja sordn
roviden ismertette szakmai ¢letagjit és elképzelé-
seit: mit kivin tenni a levé] tizletdg tertiletén.

Az tinnepi vilasztmdnyi iilés befejezése is
tinnepi volt: ekkor kertilt sor a jol é5 eredmenye-
sen dolgozdk kiszontéseve, munkdajuk elismercsére.
Pecze Pl elnok a testillet nevében gratulalt
Sziits Ildikd vezérigazgato-helyettesnek, aki a
vildg postai szolgaltatok Oscar-dijit, a ,World
Muail Awards” kitiintetést kapta a ,,People
Monagement” kategoridban. A dijat a kiemel-
kedd, kreativ és innovativ humdn eréforrds
gyakorlatdért {télik oda.

Sztits Ildiké megkoszonve a gratuliciot, ro-
vid szobeli kiegészitést adott az els6 napirendi
pontban tdrgyalt témahoz. Bejelentette, hogy
az eddigi 200 Ft-os cimletet tartalmazo étkezé-
si jegyek helyett a tovibbiakban koltségtakaré-
kossagi okokbdl 1000 Fr, illetve 500 Ft-os
cimletek keriilnek kiaddsra.

A tovabbiakban sz esett arr6l, hogy miutin
o megemelt osszegii tovasgardn jutalmakrdl szolo
KSZ modositis 20006. janudr 1-jét6l hatdlyos,
igy azok, akik az év elején mdr részestiltek a ki-
tintetésben, a jutalom dsszegének kidlonbozetét n
2000. jiilius 5-i bevfizetéssel fogjak meghapni.

Befejezéstil Pecze Pl elnok koszontotte a
Postds Szakszervezetért kitiintetésben részestil-
teket — Bor Janosnét (BUVI TSZB); Prikk
Zoltannét (BESZK); Téth Ferencnét (Debre-
cen); Kovalesik Attilinét (Pécs); Benkd Vik-
tort (Agazati alapszervezetek); Barta Istvin-
nét (Sopron); Nagy Jozsefnét (Miskolc);
Bicskeiné Nagy Kingat (Szeged); Rombdnyi
Miklosnét (Budapest); Slezdkné dr. Szemik
Agmest (Vezérigazgat6sig); Bosdki Sandornét
(PEK) - és dtadta a kitlintetetteknek a kitiinte-
t6 oklevelet.

A munkaltato felelossege

MUNKA TORVENYKONYVE
A MUNKAVALLALO VEDEL-
E ERDEKEBEN KIMONDJA,

HOGY A MUNKALTATOT OBJEKTIV
FELELOSSEG TERHELI, TEHAT
VETKESSEGERE TEKINTET NELKUL
FELEL A MUNKAVALLALONAK A
MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGES-
BEN OKOZOTT MINDENFELE KA-
RERT. EZ KOZISMERT A MUNKAHE-
LYI BALESETEKKEL OSSZEFUGGES-
BEN, DE MAS ESETEK IS VANNAK,
AMIKOR A MUNKAVALLALOT A
MUNKAJAVAL OSSZEFUGGESBEN
ERI KAR. ILYEN KULONLEGES ESET
FORDULT ELO EGY POSTAT MUNKA-
VALLALOVAL, AKINEK A JOGSE-
GELYSZOLGALAT KOZREMUKODE-
SEVEL ES A MUNKALTATO MEGER-
TG HOZZAALLASAVAL LEGALABB
AZ ANYAGI KARAT
SIKERULT MEGTERITENI. (AZ UGY-
VEDI TITOKTARTASI KOTELEZETT-
SEG MIATT AZ UGYET ADATOK
NELKUL ISMERTETJUK!)

A rendszeres helyettesi munkakor-
ben dolgozd postai munkavallalo
még négy évvel ezel6tt két darab szdz-
ezer forintos — akkor még bemutatd-
ra szol6 — kincstarjegyet allitott ki egy
id6s hdzasparnak. Egy évvel késobb
az tigyfelek jelentkeztek a pénzért, de
kozoltek, a jegyek nincsenek ndluk,
mert azokat meg sem kaptdk a pos-
tdn, csak a szamok voltak felirva. Az
elinditott postai vizsgdlat nem allapi-
tott meg szabdlytalansigot, a kincs-
tarjegyeket senki sem véltotta be. Az
iigyfelek azonban feljelentést tettek a
rend6rségen a postaalkalmazott ellen.
A rend6rség hizkutatdst, kihallgatdst
tartott, majd az tigyészség vadat
emelt csalds vétsége miatt, azt feltéte-
lezve, hogy a kincstdrjegyeket bizo-
nydra a postaalkalmazott valtotta be.
A birdsdg azonban, bizonyiték hid-
nydban felmentette a ,vidlottat”. Az
tigyészség azonban fellebbezett, 1j el-
jards indult, amely t6bb év utan 2005.
nyardn jogerésen felmentéssel végzo-
dott. Csakhogy ez alatt az id6 alatt az
oktalanul meghurcolt munkavillal6
»megbélyegzett” lett nem csak az ligy-
felek, hanem a munkatdrsak korében
is, akik tudomadst szereztek a biintetd
eljarasrél. Ilyen idegallapot mellett

Postasokkal, postasokért, felelG6sen

nehéz pontos, j6 munkdt végezni! No
meg kozben anyagi kiaddsok is kelet-
keztek! Hiszen Osszesen hat nap sza-
badsdgot kellett csak azért kivenni,
hogy az idézésekre, targyaldsokra
megjelenhessen, jelentds iigyvédi
koltség is felmertilt, valamint az uta-
zasi koltségek. Mindezek a munkavi-
szonnyal Osszefiiggésben keletkez6
kdrok. S ha mar a lelki terhek, ideges-
kedések nem mérhetSk pénzzel, s csak
nehezen feledhetdk, azért jogsegély-
szolgdlatunk azt javasolta a munka-
villalénak, hogy az anyagi kdrok és
esetleg a nem vagyoni kir megtérité-
sét kérje a munkaltatétdl, mert erre a
Munka Toérvénykonyve lehetOséget
ad, és ennek minden torvényes felté-
tele ebben az esetben adott. A kir a
munkaviszony keretében keletkezett,
a dolgozét semmilyen vétkes maga-
tartas nem terheli.

A Magyar Posta ZRt.-hez benyujtott
karigényiinket a jogi szolgdlat meg-
vizsgilta, az igényelt anyagi kart —
késedelmi kamatokkal egyiitt — jog-
szerinek taldlta, a nem vagyoni kar-
ként azonban csak az igényeltnél ki-
sebb Osszeget taldlt méltinyosnak, s
ezen Osszegeket gyorsan — birdsdgi
eljards nélkiil — vezet6i dontés alap-
jan ki is fizették. A munkavéllalo és
jogsegélyszolgalatunk elfogadta a
dontést.

Mi a tanulsdg ebbdl az tigybdl? A
postasok sok pénzzel bannak, az el-
szamoldsi rendszer szerencsére egyre
szigoribb. Ma mar a bemutatora sz6-
16 betétek, kotvények is megsziintek,
tehdt hasonlé gyani nem érheti a
postai munkavallalét. Az alaptalan vd-
daknak, gyanusitisoknak azonban
mds ligyekben is ki vannak téve a pos-
tai munkavallalok. Jogrendszeriink
egyik alappillére az ,artatlansdg vélel-
mének elve”, ami a postai vizsgdlatok-
ndl és persze a biintetSeljdrds sordn is
elvarhat6. Vagyis senkit nem lehet
»btinosnek” kikidltani, amig azt — bi-
zonyitékok alapjdn — az arra hivatott
hatdsig, vagy birdsdg jogerGsen meg
nem dllapitotta, illetve az elkovetd be-
ismerd vallomdst nem tett. Ha pedig
valakit drtatlanul ,meghurcoltak” a
munkaviszonyaval Osszefliggésben és
arra semmilyen médon okot nem
adott, kérheti a munkaltatétdl a va-
gyoni kdrdnak megtéritését!

Dr. Molnar Sandor
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A szallitasi tagozat

rendezvénye Balatongyo

okon

Erdekképviseleti vezetdl és munkdiltatok képviseldi

a kétnapos tandcskozdson

TAGOZATA MAJUS 24-25-EN

TARTOTTA IDEI ELSO FELEVES
RENDES ERTEKEZLETET BALATONGYO-
ROKON. A PECSI TERULETI BIZOTT-
SAG RENDEZESEBEN MEGTARTOTT
KETNAPOS ESEMENYEN A TAGOZAT
VENDEGEI VOLTAK A MEGHIVOTT ER-
DEKKEPVISELETI VEZETOK ES A MUN-
KALTATOK KEPVISELOL

S ZAKSZERVEZETUNK SZALLITASI

Balln Ferenc tagozatvezetd lapunknak
beszdmolt arrél, hogy az els6 napon meg-
jelent dr: Horvath Istvdn, a tagozat miiko-
déséért is felelds alelnok és Bdr Csaba, a
pécsi teriilet szakszervezeti bizottsigdnak
titkdra. A tandcskozason kétetlen beszél-
getés keretében megismerték a meghivott
vendégek véleményét és dlldspontjdt, illet-
ve a meghivok tolmacsoltak megbizoik, il-

16k megitélése szempontjabol. Megbeszél-
ték a szdllitasi tizemek jovOjével, a szerve-
zet felépitésével, feladataival és eszkozella-
tasdval kapcsolatos kérdéseket. Kiemelt
hangsulyt kapott a dfjazds, a talordk, a ra-
kodasi és biztonsigi potlék alakuldsa, vala-
mint a csomagkézbesitési Osztonzokkel
kapcsolatos tapasztalatok Gsszegzése.

A kovetkez6 napon keriilt sor a tagozat
és a munkaadok képviseletében a human
és a szdllitdsi tertiletr6l meghivott vendé-
gek kozotti megbeszélésre. Emberi er6for-
rds tigyekben Pintérné Dénes Ilona osztily-
vezet6 és Reményi Gyulané, a kozponti hu-
mdn eréforrds iroda vezetSje ismertette a
szallitasi tizemek létszdm-, bér- és kereseti
helyzetét. A szallitasi szakmai teriiletet
Pinter Istvin, a logisztikai szolgaltatasok
tizletdg szillitasi igazgatdja ¢és Tibanyi
Zoltanne, a Nyugat-magyarorszagi Szalli-
tasi Iroda vezet6je képviselte, dsszefoglal-
va az elmult idGszak, valamint a kozel jo-
v virhaté eseményeit.

Juhasz Gyula-dij
Becsei Gyorgynek

Az MSZOSZ Csongrad Megyei
szervezetének Jubdsz Gyula-dijit
kapta Becsei Gyorgy, aki 1970 ota
dolgozik a Magyar Posta Zrt.-nél,
mint gépkocsivezetd. Munkahelye
a Szegedi Szdllitasi Uzem. A Postds
Szakszervezet tagja 1972 o6ta. Ki-
tlnt szervezokészségével, igy ha-
marosan bizalmi tisztségeket tol-
tott be, 1995-ben alapszervi titkar-
ra valasztottak. Harmadik cikluson
keresztiil tagja a Postds Szakszerve-
zet valasztmdnydnak, és 2006-t6l a
bérbizottsagban is tevékenykedik.
A szallitasi tagozatnak megalakuld-
sa Ota tagja.

A tdrgyaldsokon a szakszervezeti vezetok
kifejezték, hogy a tovibbiakban is egyiitt
kivinnak m{ikodni a munkaadéval, és a
kovetkez6 iilésen pontositjadk a tagozat
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat.

Az érdekképviseleti vezetkkel a jelenleg
késziil6 bérstratégidval kapcsolatos kérdé-
sek kaptdk a legnagyobb hangsulyt. A ta-
gozat azt kivanja, hogy a gépkocsivezetk
a  tobbletteljesitménynek megfelel6en
tobbletjuttatisban részesiiljenek. Ezt arra

letve valasztoik észrevételeit a munkavilla-

ISUJSZALLAS ADOTT OTTHONT

I AZ ELSO JASZ-NAGYKUN-

SZOLNOK MEGYEI CSALADI
NAP RENDEZVENYENEK MAJUS 21-EN.
A MEGYE POSTAIROL ERKEZO CSALA-
DOK KULONBOZO KATEGORIAKBAN,
KULONBOZO HELYSZINEKEN MERTEK
OSSZE EREJUKET, HOGY A VEGEN KI-
DERULJON, KI VISZI EL A ,,LEGAKTI-
VABB CSALAD” CIMET.

A nap folyamdn keriilt megrendezés-
re az V. Jdsz-Nagykun-Szolnok megyei
Postds kupa, amelyet az idén, néi kate-
goridban Torokszentmiklos, férfi kate-
goridban Szolnok csapata nyerte. A
gyermek kategdridban természetesen
mindenki nyert.

A nap legkedveltebb versenyszamad-
nak a légpuska l6vészet bizonyult, ahol
kozkivanatra a nevezést meg kellett
hosszabbitani. A megye legjobb céllové
postdsai  Szabdne
(Szolnok 1.) és Horvith Zoltan (Kistj-
szallds) lettek. A versenyen az is kidertilt,

Stenczer Amnikd

CSALADI NAP KISUJSZALLASON

hogy céllovészetben a jov6 postds re-
ménysége: Varda Mark Kistjszalldsrol.

A tollaslabda versenyzdknek a fel-fel-
tamad¢ szél ugyan nem kedvezett, de a
versenyzok kedvét ez nem csorbitotta.
A gy6ztesek: Oldlh Katalin (Fegyver-
nek), Mile Sandor (Karcag) és Molnair
Csilla (Kistjszallds).

A nap folyaman 49 dij keriilt kiosz-
tasra. Tobbek kozott: a legligyesebb

Nayy sikere volt a csacsifogatnak

célbadobo, a legjobb léggombfive, a
legjobb kapus, a legjobb géllové és ter-
mészetesen a ,legeszesebb postds” cim,
amelyet KVIZ-totd segitségével sike-
riilt eldonteni.

A gyerekek legkedveltebb helyszinei: a
légvar, az arctestés, a poni-kocsikazds, a
motorozas ¢s az aszfaltrajz-verseny volt.

Mozgalmasan teltek az ordk, két ver-
senyszdm kozott a csalddok idit6 és ap-
réstitemény mellett pihenték ki a fara-
dalmakat, a gyerekek pedig ajandék fa-
gyiért sorakoztak. A sportban elfaradtak
egy¢b kéziigyesség terén is kiprobalhat-
tak tehetségiiket: volt szalmafonas,
gyongytlizés, gipszfestés.

A legutolsé versenyszam a kotélhuzo
verseny volt, ahol a ,legjobb postds
csapat” cimért Szolnok 1., Szolnok 2.,
Torokszentmiklds, Karcag és Kisujszdl-
las csapata versenyzett. Nehéz kiizde-
lemben, de végiil gy6zott a legjobb, a
hazai csapat.

Postdasokkal, postasokért, felel6sen
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Becsei Gyorgy, a Jubidsz Gyula-dijjal

alapozzak, hogy az iizemanyag-megtaka-
ritds kifizetésének megvondsat kovetden a
pécst targyalddelegacio ilyen irdnyu igére-
tet kapott a vezérigazgato-helyettestol. A
posta ugyanis bevezette a jaratkiséré nél-
kiili kozlekedést, amelynek kovetkeztében
a feladatok nottek, w bérek viszont nem. A
kongresszust koveten az 4 bérstratégin
kidolgozdsa sordn ennek figyelembevételét
igényli a tagozat.

Kisldny az ,,ugrilo” varban

A nap végén, kicsit elfiradva, de jo
hangulatban iilték koriil a résztvevék
a bogricsban késziilt ételeket, hogy
aztan jo étvaggyal elfogyasszak a fi-
nom, megérdemelt ebédet.

Végiil az is kideriilt a nap végére,
hogy hol lakozik a legaktivabb csalad. A
megtisztel6 cimet ugyan a Kovdcs csaldd
vihette haza Tiszaigarra, de mégsem
szomorkodott senki, minden résztvevo
gyoztesnek érezhette magat. Mint any-
nyiszor, most is bebizonyosodott:

A POSTA EGY NAGY CSALAD!

MSZ0SZ Erdemérem
Sztahura Laszlonénak

»INem csak nekem szol a kitiintetés”

VENTE KERUL SOR A MAGYAR
E SZAKSZERVEZETEK ORSZAGOS

SZOVETSEGE (MSZOSZ) AL-
TAL ADOMANYOZOTT KITUNTETESEK
ATADASARA A MUNKASOK ES SZAK-
SZERVEZETEK LEGNAGYOBB ES LEG-
REGIBB UNNEPEHEZ, MAJUS ELSEJE-
HEZ KAPCSOLODOAN. AZ IDEN APRI-
11S 28-AN Az MSZOSZ SZEKHAZA-
BAN RENDEZETT UNNEPSEG KERETE-
BEN TORTENT A DIJAK ATADASA.
OROMUNKRE SZOLGAL, HOGY
MSZOSZ ERDEMEREM KITUNTE-
TEST VEHETETT AT SZTAHURA
LASZLONE, A POSTAS SZAKSZERVE-
ZET ALELNOKE, A MISKOLCI TITKA-
ROK TERULETI TANACSANAK TITKA-
RA. A KITUNTETETT LAPUNKNAK A
KOVETKEZOKET MONDTA:

— Szdmomra meglepetés volt, hogy
ilyen magas kitiintetésben részesiiltem.
Az érdemérmet a postds szakszervezeti
mozgalomban dolgozdok kimagaslé elis-
merésének tekintem. Ugy érzem, hogy
ez nem csak személy szerint nekem szol,
hanem a postisoknak is, valamint annak
a csapatnak, amelynek magam is tagja
vagyok. A szakszervezeti mozgalomban
1980 6ta dolgozom, kezdetben fliggetle-
nitett munkatarsként, kulturdlis tertile-
ten, 1990 6ta vagyok terdileti titkdr Mis-
kolcon, 2002-t6l pedig a Postas Szakszer-
vezet egyik alelntke. Feladatom orszagos
hatiskorrel a bér- és kollektiv szerz6dés-
hez kapcsolddo tigyek Gsszefogdsa, képvi-
selete, az esélyegyenl6ségi terv készitésé-
vel, megvaldsitisaval kapcsolatos munka
és természetesen Borsod-Heves-Nograd
megyében a Postds Szakszervezeti tagok
képviselete. Ezek a tertiletek széles kort
ismereteket igényelnek, és ennek megfe-
lelni csak ugy lehet, ha hozzdértd segitd-
im, kollégdim vannak. Nagyon j6 csapat-
ban dolgozom, mivel kbzvetlen és kozve-
tett munkatdrsaim, komoly szaktuddssal
rendelkez6 kollégak, legyen sz6 az elnok-
ségrol, a bérbizottsigi vagy a KSZ bi-
zottsagi tagokrol, illetve a Miskolci kollé-
gdkrdl, 6rom velitk dolgozni. Ugy gon-
dolom, hogy a Postis Szakszervezetben

Sztahura Liszloné

j6 néhdny olyan kolléga dolgozik, akik
szintén megérdemelték volna ezt a dijat.
Tédmogatasukat nekik is koszonom.

A jovorol szolva Sztahura Laszloné el-
mondta, hogy a postin tovibb folytatd-
dik a modernizdciéval 6sszefliggd valto-
z4s, amelyek jelentGsen befolyasoljak a ott
dolgozok életét. Ez nagy kihivast jelent
a Postds Szakszervezet szimdra is. Fon-
tosnak tartja az alelnok, hogy a most ki-
dolgozas alatt dll6 bérstratégia, amely az
elkovetkezd Ot évre sz0l, a tobbség meg-
elégedésére szolgdljon. A szakszervezet
feleléssége nagy ebben a kérdésben, hi-
szen els6sorban a dolgozok érdekeit kell
figyelembe venni, de nem hagyhatok fi-
gyelmen kiviil azok a koriilmények sem
hogy mire lesz képes a magyar gazdasag
és ezen beliil hogyan alakul a Magyar
Posta Zrt. eredményessége. Kiemelten
kell foglalkozni a bérek felzdrkdztatdsa-
val, a munkavallalok érdekeit szolgild
KSZ médositdsokkal, és az esélyegyen-
16ség biztositdsa mellett nagy figyelmet
kell szentelni a munkahelyek meg6rzésé-
re is. Kiemelten fontosnak tartja, hogy a
postisok munkaja elismert és meg-
becsiilt legyen.

Munkdjihoz w szerkesztoséy neveben to-
vabbi jo egészséget, sok sikert kivanunk!

Mucsi Ferenc

s Postasokkal, POStéSOkéI’t, felel6sen
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Kivanni boldog nyaralast!

Hol didiilnek a nagykorisi postasok?

KUKBA VESZIK A VILAGOT, ES
NYARALNI INDULNAK. NEM
MINDENKI PERSZE, MERT AZERT EH-

HEZ LEGFOKEPPEN PENZ SZUKSE-
GELTETIK, MARPEDIG ABBOL NEM
MINDIG VAN ELEGENDO, ES FOLEG
NEM MINDENKINEK. HOL NYARAL-
NAK VAJON AZ ALFOLDI POSTASOK?
— TETTE FEL MERENGVE A KERDEST
A SZERKESZTO UR, ES A VALASZERT
ROGVEST UTNAK IS INDITOTT.
KRUDY GYULA SZINDBADJA EGE-
SZEN A NYIRSEGIG BANDUKOLT EGY-
EGY NOI BOKA UTAN, NEKEM AZON-
BAN CSAK A FOVAROSTOL MINTEGY
80 KILOMETERRE, A HAGYOMANYO-
SAN REFORMATUS TELEPULESIG,
NAGYKOROSIG KELLETT ELJUTNOM,
HOGY A VAROS 1. $Z. POSTAHIVA-
TALBAN MEGTUDJAM, VAJON A 740
EVES, EGYKORI MEZOVAROS POSTA-
SAI HOL NYARALNAK AZ IDEN?

ITT A NYAR, AZ EMBEREK NYA-

A hangulatos 6si vdros f6terén drnyas
tak, és ldtvanyos, oreg épiiletek allnak, ko-
zottiik mindjart két postapalota is. Az
egyik még 1904-ben ¢épiilt, de ma mar {iz-
letek és lakdsok taldlhatdk benne, mig a
misikban, egy szintén tobb évtizedes épii-
letben, rdbukkanunk a keresett postahiva-
talra. Igazdn mélté szomszédokkal biisz-
kélkedhet a tigas sarokhdz, hiszen nem
messze talilhatd a jovore 450 éves, Arany
Janosrdl elnevezett patinds reformdtus
gimndzium, amelyben egykor a kolt6 is
tanitott, vagy a kétezer iil6helyes reforma-
tus templom, és a 300 éves barokkos va-
roshdza — ablakdbol szolitotta fegyverbe
egykor Kossuth a kérosieket —, és még né-
hany latvanyos, a helybéliek varosszerete-
tét bizonyitd, régi korokat idéz6 épiilet.

Nék a hivatal élén

A hivatalvezet6 asszony éppen szabadsa-
gon van, igy fiatal helyettesével, Tényi
Ambrusnéval talilkozom el6szor, aki na-
gyon kedvesen, és szolgalatkészen fogad.
Taldin a holgyvezetésnek tudhaté be a
kornyezet rendezettsége, az tigytélrész és
a belsé terek tisztasdga, a halk és gyors ki-
szolgdlds. Mint a vezetShelyettes asszony-
t6l megtudom 1989-t6l dolgozik a hiva-
talban, ez az els6 munkahelye, a dabasi

Postdsokkal, postdsokeért, £ele]Ssen

Teényi Ambrusne

postaforgalmi  szakkozépiskoliban ala-
pozta meg a hivatdsat, miként munkatdr-
sai kozil tobben is. Nyolcadik éve
vezetGhelyettese a 64 f6t foglalkoztato,
hat munkaablakos, elsé benyomadsra is ki-
egyenstlyozott bels6 életet, nyugalmat
sugdrzo hivatalnak. A férje kézbesitd, és
szintén itt dolgozik. Amikor elfoglalta je-
lenlegi beosztdsat, kilépett a szakszerve-
zetbdl, ami érthetd, hiszen a két stdtus
nem kimondottan illik &ssze. Ovodas és
iskolds gyermeke van, igy elséként téle
tudakolom, miként szervezi a csaldd ny4-
ri pihenését. Mint sokan, 6k is igyekez-
nek bevonni a nagysziiloket a vakdcio
id6szakdban a gyermekek feliigyeletébe,
és térjével az dvodai zards idGszakdra ve-
szik ki a szabadsagukat.

Segit az iidiiléshorze

A hivatal munkatigyeinek felelése a ha-
rom gyermekes, ¢s mdr két unokas
Susan Istvanné. Matavos volt, négy éve
jott vissza a postdhoz. A nyugalmat su-
garzo, fiatalos asszony nagymamai léte
meglepetés volt szimomra, mert kiilse-
je alapjan nem gondoltam, hogy mair
unokdi vannak. Mint mondja, amikor a
gyermekei kicsik voltak, a 70-80-as
években, strlin nyaraltak postaiidiils-
ben. Azonban amidta Ujra postds, még
nem kapott beutalét. Az elmult évek-
ben Tiszakécskén, a veje nyaraldjaban
pihentek nydron, de most a férjével je-
lentkeztek postds iidiilobe, az iidiilés-
borzén keresztiil.

Tamogatjak
a nagycsaladosokat

Megkerestem a két kamasz és egy évodas
kora gyermeket nevel6 Istrabné Farvkas
Ilonat, a Postas Szakszervezet hivatali bi-
zalmijdt is, aki 33 tag érdekvédelmét liga
el. Téle, ¢s tovabbi beszélgetdpartnereim-
t6l, nem csak a nydri csalddi programokrol
tdjékozdédom, hanem a hivatal érdekvédel-
mi munkdjardl is. A férje is postds, és
ugyanitt dolgozik. A csinos fiatalasszony-
tol, akdrcsak kollégditol, megtudom, hogy
j6 a munkahelyi kozosség, a vezetés és a
munkavéllalok kézott nincs konfliktus. A
tagokkal mindent egyeztet, a szervezések-
rol falidjsigon is tdjékoztatast ad. Mint
mondja, vannak, akik semmiben nem vesz-
nek részt, pedig a nagykorosi alapszervezet
igen vonzé programokat kindl a tagoknak.
Megtudom még, hogy szinte minden ¢v-
ben valamelyik postaiidiilében nyaral csa-
lidjaval, nagyon kedvezményesen, jo ko-

Istrabné Farkas Ilona

riilmények kozott. Helyesnek tartja, hogy a
posta a harmadik gyermek utin nem kér
téritést, igy tdimogatva a nagycsaladosokat.
Tobb helyen voltak mdr tiz napos nyarala-
son, most Balatonfiizf6re adott be igényt.

Nyaralas énalloan

Forgiics Agnes minéségellendrzési tigyin-
t¢z6 egy 16 éves fiu édesanyja. A vidim
természette] megaldott, karcsu fiatalasz-
szony nem tagja a szakszervezetnek. Mint
mondja, a tagdfjat inkdbb az utazdsokra
forditja, mivel nagyon szeret barangolni az
orszagban, de tdvolabbi vidékeket is felke-
res. A fidval a valaszthat6 béren kiviili jut-
tatisként kapott Udiilési csekkel szoktak
belfoldon nyaralni, de azért évente kiil-
foldon is megfordulnak, igy voltak mar
Jorddnidban is. Sokszor vesznek igénybe
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Forgiics Agnes

hétvégi kirandulasokkor postds vendég-
szobat, amit nagyon jonak taldl. Legutbb
Harkanyban voltak, és ilyenkor mindig
bejarjak a kornyéket. A vendégszobids
megoldast ajinlja mindenkinek, mert ezzel
a legkoltségesebb részt, a szalldsdijat csok-
kenthetik a pihenni vagyok. Fia, amikor
még kisebb volt, nydri tiborokban vett
részt, ¢s a nagyszilloknél is vakdciozott.

Nincs nyar peca nélkiil

Az atletikus alkati kézbesitének, Bealint
Lajosnak nem csak erés kézfogdsa van, de
két kis gyermeke is, akik apjukkal s(ir(in
jirnak horgdszni. Ha olyan helyre men-
nek, ahol van postdsszdllds, akkor azt
igénybe veszik. Udiilébe nem szeretnek
menni, a vendégszobds megolddst jobb-
nak taldljak, mert mint mondja, igy szaba-
dabbak, nem kotédnek az iidiiléi napi-
rendhez. Balint tr kozel masfél évtizede
dolgozik a postin ez az elsé munkahelye,
és jOl érzi magit a kozosségben. Tagként
elégedett a szakszervezet munkdjaval, hi-

Bilint Lajos

szen kirdnduldsokat, szinhdzlitogatdsokat,
kiilonboz6 rendezvényeket szerveznek.

Fiisthe ment nyaralasi terv

A halk szava Surinné Magyar Ilona
postanet ligyintézd 1989-ben levélfelvevo-
ként kezdett dolgozni. Neki is ez az els6
munkahelye, és mint mondja, jol érzi itt
magdt, szereti a postat. Két altalinos isko-

Surinné Magyyar Ilona

las kort gyermeke van, akik sziileikkel nya-
ralnak. Néhdny kollégandjével tervezték,
hogy az idén postds tidiilobe kiildik 1a-
nyaikat Siéfokra, de mivel id6kézben
meghaladtdk a tdlzott szigorusdggal meg-
szabott 12 évet, nem kaptak beutalét.
Tervezik, hogy a nydron postds vendég-
szobdt vesznek igénybe valahol. Az inter-
neten a kollégandjével keresik a lehet6sé-
get, mert mint hallotta, ez a megoldds na-
gyon kedvez6. Hosszt hétvégeket tervez-
nek még, s a nagysziilék sem maradnak ki
a gyermekek vakicidjibol. Mint mondja a
régota egylitt dolgozé postdsok nem csak
hiiségesebbek a munkahelyiikhoz, hanem
csalddosan is jol kijonnek egymassal, oly-
kor kozosen iidiilnek. A szakszervezettel
elégedett, sokféle programot szerveznek,
élénk tdrsadalmi életet élnek.

Udiilés csak épitkezés utan

Fehér Kalman Gr gépkocsis-kézbesit6 ép-
pen most ért vissza koratjarol, a timpon-
tokra vitte a kiilldeményeket. Tizenharma-
dik éve postds. A virosban lakik, s mivel
épitkezik, ez nagyban meghatdrozza a csa-
lad nyari programyjat, hiszen ez nem csak
jelent6s kiaddsokkal jar, hanem sok idot is
igényel. Tizenegy éves a nagyobbik, két és
fél éves a kisebbik gyermeke. Kiilonosebb
csaladi programot nem terveznek az idén
sem, mivel mindig van mire kolteni az ¢épit-

Postasokkal, postasokért, felelG6sen

kezés miatt. Régebben elugrottak kézeli te-
lepiilésekre, de az utdbbi években a hazépi-
tés nagyon behatdrolja mozgdsteriiket. Ker-
tészkednek is, a felesége gyesen van, igy a
gyermekek odahaza toltik majd a sziinidot.
Tervezik, hogyha egyenesbe jonnek, igény-
be vesznek tidiilési lehetOséget. A szakszer-
vezettel szemben nagy elvarasa nincs, részt
vesz a rendezvényeken, kirdnduldsokon.

Edes az iidiilés

Gyalogolni jo! — frta Moricz Zsigmond.
Udiilni j6 — mondhatjuk mi, s bizzunk
benne, hogy az egész évi nem kénny( pos-
tismunka utin mindenkinek megadatik,
hogy csaladjaval egytitt pihentetd, ¢lmény-
dis nyari tidiilés részese legyen. A korosi
postasok nyari {idiilési szokdsait nem tér-
nek el a mds vidéken él6kétol. Programyjai-
kat nagyban meghatdrozzak a lehet6ségek,
mindenekel6tt a koltségek. Itt is élnek a
szakszervezet, és a munkaltatd altal biztosi-

Fehér Kilmdn

tott tamogatasokkal. Szivesen veszik igény-
be a postai tidiilést, a kis koltségii vendég-
szobak nyujtotta kényelmet. A szakszerve-
zetrdl kialakul vélemények alapjan ugy ti-
nik, hogy jé a nagykdrosi postasok kozos-
sége. Az érdekvédelmi munka mellett
rendszeresek a kozos programok. Igy pél-
ddul a nénapon a férfiak lagak vendégiil a
holgyeket, megajindékozzak Oket, s6t még
féznek is nekik, legutobb marhaporkolt
volt a menii, vélhetéen kérosi modra. Ivd
névnapon a holgyek viszonozzik a vendég-
latast, ekkor Ok varjik teritett asztallal az
urakat, talin még egy kis itokaval is, elvég-
re a név kotelez.

A j6 munka utdn édes igazdn a pihenés,
igy aztan a szép alfoldi varos kedves pos-
tdsainak joggal szolhat az tizenet a nydr-
ra: kellemes tidiilést Nagykorosiek!

Szazdi Antal
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POSTAS ES A KUTYA EGYMASHOZ

VALO KAPCSOLATA — MINT

AHOGY AZ KOZISMERT — NEM
FELHOTLEN. AZ, HOGY IDEN MILYEN A
KAPCSOLATUK EGYMASSAL, NEM
TUDJUK. AZON VISZONT ERDEMES EGY
KICSIT ELGONDOLKODNI — KALENDARI-
UMOKBAN, LEIRASOKBAN UTANA NEZNI
—, HOGY A KINAI HOROSZKOP SZERINT
MIERT A KUTYA EVE 2006.

A legenda szerint a 12 dllatovi jegy ugy
keletkezett, hogy Buddha magihoz hivta a
Foldon €16 dllatokat. Hivdsdra tizenketten
jelentek meg, ¢és ezért a kinai horoszképban
az évek az dllatok érkezési sorrendjében kap-
tak a neviiket.

Els6ként érkezett a patkiny (tze), majd a
bivaly mdsként az ©kor (kiu), a tigris
(ying), a nyul mdsként a macska (mao), a

A kutya eve

sarkany (sheng), a kigyo (sze), a 16 (wu), a
kecske masként a bdrany (wei), a majom
(sung), a kakas (yu), a kutya (shih) és utol-
séként a disznd (han).

Egy a kinai holdkalenddriumra épiilé teljes
ciklus 60 ¢évig tart. Ezen beliil vannak egysze-
rlibb ciklusok az Ot elemmel: a fémmel, a
tlzzel, a folddel, a vizzel és a faval kombinal-
va. Egy-egy egyszerti ciklus 12 évig tart. Te-
hat mire az 6t elem valamennyi dllatovi jegy-
gyel kiilon-kiilon megjelenik, eltelik a 60 év.

Mivel a patkdny érkezett oda elsének,
ezért a 60 éves ciklus mindig vele kezd6-
dik. A hozzink legkozelebb es6 ciklus
kezdete1960. janudr 28. Az ezt megel6z6
ciklus kezd6 éve 1900. janudr 31. volt.
Ezek a ciklusok a horoszkoppal foglalkozok
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és a bélyeggytijtdk szimdra érdekesek. Ben-
niinket mint postdsokat a bélyeggytjtok ér-
dekelnek jobban, hiszen a bélyeg kiaddsa a
vildg valamennyi orszdgdban postai jog. Dij-
mentesitésre csak a posta dltal forgalomba
hozott bélyegek alkalmasak. A Magyar Pos-
ta — jelenleg Magyar Posta Zrt. — eddig nem
jelentetett meg kinai horoszkdpos bélyeget.

Eddigi ismereteim szerint az elsé kinai
horoszkopos bélyeget 1960-ban a Japdn
postaigazgatds hozta forgalomba.

Kindban — a rdla elnevezett horoszkop
hazdjiban 1980. februdr 15-én, a majom
¢évében jelent meg az els6 dllagjegyes bélyeg.

Az asztrolégusok szerint 2006, Kutya
éve, ami azt jelenti, hogy ebben az évben a
kutya hat a tobbi dlljegy sziilotteire. A Kutya
éve nem janudr elsejével kezd6dik, mint
ahogy a tobbi dllatjegyi év sem. A kinai
holdévet figyelembe véve az év kezdet min-
dig janudr 22. és februdr 19. kozé esik. Idén
janudr 28-an kezd6dott a Kutya éve.

Milyen is a kutya, hogyan jellemzi 6t Sebes-
vyén Zsuzso: Jatchos asztrolgin ciml konyvé-
ben ezt az dllatot: ,,A hiiséy és a megbizhatd-
sag o Kutya legjellemzobb tulajdonsagn. A leg-
naypyoblb dlloképesséqpel, alhatatossagyal vendel-
kezik, ami csak elképzelbetd. Igen csalddszereto.
Hun megbomlik o csaladi harmonia, boldogta-
lam, és igyekszik a bekét gyorsan helyredllitani. A
legmaygyobl idealistik kozittiik taldlhatdk. On-
zetlenck, nem csak sajit magukra gondolnalk, és
[firadsdgsagot nem ismerve dolgoznak, hogy el-
erjele o kizos célt.” Rakoczi Margit
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A rajzpalyazat gyoztese: Sziics Bernadett

~Egyutt kbnnyebb”
gyermekrajzpalyazat véegeredménye

A ,,Kiozonsegdi”-ra junius 25-ig lehet szavazni a Postis Szakszervezet honlapjan

A Postas Szakszervezet gyermekrajzpdlydzatot hirde-
tett ,,Egyiitt konnyebb” cimmel - postdsokkal, posti-
sokért, felelésen -, alcimmel. A pdlydzati felhivds la-
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punk el6z6 szamaiban jelent meg és az 6vodis, az 1-4.
valamint az 5-8. osztdlyos gyermekek rajzait virta. A
palyazatra meglepGen sok mi érkezett, kozel kétszdz.

- MG volt a féladatuk? - kévdeztiik
Ludvin Zsoltot értékelési munkdjo

— Az, hogy korcsoportonként 10-
10 rajzot szakmai szempontok alap-
jan valasszunk ki, amelyekbdl aztin
egy Ottagu zstiri dontése alapjan ki-
deriil, kik lesznek a legjobbak ¢s ke-
riillnek dobogora, ¢s ki lesz majd az
abszolut gydztes.

- Hogyon tortént o szelektilds?
Milyen szempontokat vizsgiltak?

— Bevallom, nehéz miivészi felada-
tot jelentett a szakmai zs(irizés. Nem
szamitottam arra, hogy ilyen sok mti

érkezik a palydzatra és arra sem gon-
doltam, hogy ilyen sok, valéban ér-
tékes rajz koziil kell eldontentink,
hogy melyeket ajanljuk korcsopor-
tonként a tovibbjuté tizbe. A kiva-
lasztas szakmai szempontjai kozott
szerepelt: az , Egyiitt konnyebb” cim
tartalmat mely mivek fejezték ki leg-
inkdbb; ¢és, hogy milyen lehetGségel

vannak a md esetleges nyomdai fel-
dolgozisanak. Erre azért volt sziik-
ség, mert mint értesiiltem, esetleg
sz0 lehet a nyertes rajzok naptdrban,
képeslapon esetleg bélyegen vald
megjelentetésére.

Az oOttaga zstiri lapzdrtink utdn
kapta ,kézbe” a kivdlasztott 30 pa-
lyamtivet és tobbords elemzés utin
dontott a hdrom korcsoport gy6zte-
seirdl és helyezettjeirdl.

A rajzpalyazat
eredmdnye

Ovodas korcsoport

1. Toth Mihaly Richdird
II. Kwrucz Anna Cseperke
II1. Fonyodi Boglarka

1-4. osztaly

1.  Sziics Bernadett
II. Ujj Rendta Eszter
II1. Zsoldos Fanni

5-8. osztaly

1. Kutyifa Kinga
II. Malik Eszter
II1. Kelemen Szilvia

Abszolit gyoztes

Sziics Bernadett, az 1-4. oszta-
lyos korcsoport I. helyezettje.

A beérkezett pilyamunkdkat jini-

us 7-én délel6tt hirom tagbdl dll6 szakmai el6zstiri ér-
tékelte: Csegezi Tomdsné, a Magyar Posta Zrt. Bélyeg-
menedzsment Iroda vezetSje, Ludvin Zsolt rajzpedagé-
gus és dr Orbian Krisztina, a Postas Szakszervezet
kommunikaciés munkatdrsa.

Kiiléndij

A zstri killondijit kapta megoszt-
va: Farsamg Emese és Favsang
Réka, mindketten 6vodds korcso-
portuak.

Kozénségdij

Kiosztasra keriil még a ,Kozon-
ségdfj” is. A kozonségdijra a
Postds Szakszervezet honlapjin, a
www.postasszakszervezet.hu
oldalon lehet szavazni - meg-
hosszabbitott hatdrideig — junius
25-ig. A szakmai zstri altal kiva-
lasztott, és a honlapra feltett 30
legjobb pdlyamunka koziil az kap-
ja meg a kozonségdijat, amelyre a
legtébb szavazat érkezik. A szava-
zas eredményérél a honlapon, va-
lamint a Postds Dolgozé kovetke-
26 szamdban adunk tdjékoztatast.
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Szavazz a mi csapatunkra!
2006. jinius 20-21.

MP Zrt. Kozponti Teriileti Igazgatosag
Uzemi Tanacs Valasztas

Beéne Szabo Ilona
Bor Janosneé
Boros Zsuzsanna
Csaki Istvanneé
Gal Zsuzsanna
Illesné Czine Zsuzsanna
Lukacs Ildiko
Olasz Gergelyne
Pajzos Borbala
Szadoczki Jozsef
Szocs Ferenc
Tarné Takacs Vera
Tunyegi Tibor

R BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN

Szavazz rank, mert mi Kiallunk a 38 oras
Lo munkahetert @ a stabil munkahelyert © a juttata-

sok emeléseeit @ a munkakortlmenyek javitasacrt!
_ el kicgdoneh @ birck WWW Szavazz rank, mert mi kovetkezetesen kuz-
= T rreonhall  (iink o loszakado csoportok felzarkoztatasaert

e a teljesitmennyel aranyos javadalmazasert!
A tények onmagukeért beszéelnek!

Junius 20-21-én szavazz a
POSTAS SZAKSZERVEZET JELOLTJEIRE!

Szamitunk mindenki szavazatara!
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Foglalkoztatasi és szocialis biztonsag, berfelzarkoztatas!



